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1. Introducao

O Plano Anual de Escola (PAE) reveste-se de grande relevancia para toda a comunidade educativa, pois
constitui um dos instrumentos de autonomia previstos, no ponto 1, do artigo 3.9, do Decreto Legislativo
Regional n.2 21/2006/M, de 21 de junho que, altera o Decreto Legislativo Regional n.2 4/2000/M, de 31 de
janeiro, o qual aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacdo e
de ensino publicos da Regido Autonoma da Madeira. Assume-se como um documento de planeamento
estratégico, conforme estabelece a alinea c), do artigo 3.2, do mesmo diploma, “(...) que define, em funcdo
do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacao das atividades e que procede
a identificacdo dos recursos envolvidos.”. Enquanto instrumento de gestdo, o PAE obedece a uma logica de
integracdo e de articulagdo, tendo em vista a coeréncia, eficacia e qualidade do servico educativo, pois nele
se reflete a realidade da escola no seu dia-a-dia, bem como o contexto em que esta se insere.

O PAE operacionaliza o projeto educativo de escola (PEE), com a vigéncia de um ano, constituindo o plano
gue mais se aproxima da resolucdo quotidiana do projeto. Organiza e programa a vida da escola de acordo
com as prioridades definidas no PEE, considerando como elemento decisivo a afetacdo de recursos humanos,
materiais e financeiros. Este deve ser entendido como um documento orientador e um referencial de
divulgacdo das dindmicas desenvolvidas em contexto escolar, cumprindo as orientacdes do Regulamento
Interno e as diretrizes do Conselho da Comunidade Educativa e do Conselho Pedagdgico.

Ao Conselho da Comunidade Educativa cumpre, em concordancia com o vertido na alinea d), do artigo 8.2,
do supracitado diploma “Dar parecer sobre o plano anual de escola, verificando da sua conformidade com o
projeto educativo.”.

Compete ao Conselho Pedagdgico apresentar propostas para a elaboracdo do PAE e emitir parecer de
acordo com o disposto na alinea d), do artigo 23.2, do diploma anteriormente citado. Para esse efeito, as
estruturas nele representadas apresentaram propostas para a sua construcdo, tendo subjacentes as linhas
orientadoras e objetivos estratégicos do PEE. E também da sua esfera de competéncias: “Elaborar e aprovar
o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente e acompanhar a respetiva
execucdo(...)” em consonancia com o determinado na alinea e), do artigo 23.2 do mesmo diploma.

O Conselho Executivo elabora e aprova “o respetivo documento final, ouvidos os conselhos da comunidade

”

educativa e pedagodgico (...)”, nos termos da alinea c), do artigo 15.2, do Decreto Legislativo Regional n.2
21/2006/M, de 21 de junho.

Neste documento, no ponto 8, Plano Anual de Atividades (PAA), sdo elencadas as atividades que pretendem
complementar e enriquecer o processo de ensino/aprendizagem recorrendo a atividades motivadoras que
facilitem o desenvolvimento dos alunos, quer no plano do saber e das competéncias, quer no plano da
construcdo da identidade pessoal e formacdo civica com vista a melhoria efetiva do servico publico de
educacdo. Estas atividades estdo estruturadas e desenvolvem-se de acordo com o PEE. O PAA estd aberto e
atento as oportunidades e necessidades que possam surgir, devendo ser, necessariamente, o ponto de partida

para o trabalho a desenvolver por cada uma das estruturas educativas da escola.



2.Organizacao escolar do ano letivo

2.1. Pessoal Docente

Os critérios subjacentes a distribuicdo do servico docente, estdo em conformidade com o vertido na alinea
f), do ponto 2 do artigo 15.2, do Decreto Legislativo Regional n.2 21/2006/M, de 21 de junho, “(...) compete
ao Conselho Executivo (...) Distribuir o servico docente(...);” e com o Regulamento Interno (RI) deste
estabelecimento de ensino. Assim, e de acordo com o RI: “Os docentes que desempenham cargos para 0s
quais a lei ou o Regulamento Interno estipulam competéncias préoprias tém direito a reducdo de servico da
componente letiva. As reducdes de servico referidas sdo atribuidas pelo presidente do Conselho Executivo,
de acordo com o estipulado na legislacdo especifica ou, nos casos omissos, a partir do crédito horario a que a
escola tem direito e segundo critérios aprovados em Conselho Pedagdgico. As horas de redugdo de servigo
referidas devem ser assinaladas no horario do docente, todas a excecdo de uma. A distribuicdo de servico é
efetuada na presenca do delegado ou com a consulta deste. O Conselho Executivo, na figura do presidente,
tem a ultima palavra em relacdo a distribuicdo de servico.”

A prioridade na escolha dos horarios do corpo docente far-se-a segundo os critérios presentes nos artigos
seguintes do RI.

A ordem de lista a respeitar é aquela pela qual sdo colocados os professores nas escolas e é a seguinte:

1.2 professores com contrato por tempo indeterminado de quadro desta escola;

2.9 professores contratados por tempo indeterminado de quadro de zona pedagdgica afetos a escola;

3.9 professores com contrato por tempo indeterminado (de quadro de escola ou de quadro de zona) —
requisitados pelo érgdo de gestdo;

4.2 professores contratados por tempo indeterminado de quadro de outras escolas —em mobilidade;

5.2 professores contratados por tempo indeterminado de quadro zona — em mobilidade;

6.2 professores contratados a termo resolutivo.

A ordenacdo geral do pessoal docente dentro de cada grupo disciplinar, para efeitos de escolha de horario,
segue 0s seguintes critérios:

Classificacdo profissional + n.2 de anos antes da profissionalizacdo x 0,5 + n.2 de anos apds a
profissionalizacdo + n.2 de anos exercidos na EBSGZ x 0,5.

O numero de professores, com fungdes atribuidas, no corrente ano, por grupo disciplinar, é o
correspondente ao quadro abaixo indicado:

Quadro 1 — Numero de professores, com fungées letivas atribuidas, por grupo disciplinar

Departamento L N.2 de docentes com fungdes letivas
) Grupo disciplinar o T
Curricular em disciplinas do grupo disciplinar
o Artes Visuais 6
25 Educacdo Fisica — 2.2 Ciclo 5
[¢]
oy Educacdo Fisica — 3.2 Ciclo/Secundario 19
x
y Educacdo Musical
©

Educagdo Visual e Tecnoldgica

Educacdo Tecnoldgica

T 3 Matemdtica — 2.2 ciclo
© .2
o o T~ . -
n _8 Ciéncias da Natureza — 2.2 ciclo
18]
§ qu Matematica — 3.2 ciclo/Secundario 18
(NN
|_ s . ’ .
% Fisica e Quimica 11
SN Biologia e Geologia 13
@ 2
o 2
(D] ©
° =

Informatica




v o Economia e Contabilidade 3
S 2 o Filosofia 5
C c ®©
‘f_j g g Geografia 9
L 2 < Historia e Geografia de Portugal 3
Historia 11
Inglés — 2.2 Ciclo 5
Inglés — 3.2 Ciclo/Secundario 17
§ Portugués — 2.2 Ciclo 7
%D Portugués — 3.2 Ciclo/Secundario 22
g Francés — 3.2 Ciclo/Secundario
Alemdo — 3.2 Ciclo/Secundario
PLNM

Departamento de Educagdo Especial

Numero de docentes

2.9, 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario

Unidade de Ensino Especializado

Quadro 2 — Nimero de professores por grupos etarios

Idades N.2 %
Menos de 30 0
31 a40anos 3
41 a 50 anos 61 29
51 a 60 anos 111 54

Mais de 60 29 14

Quadro 3 — Numero de professores por escalGes da carreira docente

Escaldes N.2 % EscalGes N.2 %
1.2 2 1 6.2 46 23
2.2 2 1 7.2 49 25
3. 5 2 8.2 28 14
4.9 6 3 9.2 23 18
5. 11 5 10.© 27 14

Sem escaldao 2 1

2.2. Pessoal Nao Docente
Os critérios subjacentes a distribuicdo do servico ndo docente, estdo em conformidade com o vertido na
alinea f), do artigo 15.2, do Decreto Legislativo Regional n.2 21/2006/M de 21 de junho. “Distribuir (...) o
servico ndo docente.” Sendo este da competéncia do Conselho Executivo.
O numero de funcionarios a exercer fungdes, neste ano letivo, por carreira e categoria é a do quadro abaixo
indicado:
Quadro 4 — Numero de Funcionarios

Carreira Categoria N.¢

Técnico Superior

Técnico superior —
Coordenador Técnico

Assistente técnico Assistente Técnico da area administrativa 13




Assistente Técnico da drea ndo administrativa 6

Assistente operacional Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional 49

Técnico de informatica Técnico de informatica 2
Total 79
Assistentes técnicos e/ou operacionais afetos a Unidade de Ensino N.2

Especializado

Assistentes técnicos 4

2.3. Alunos

A area de alunos é da competéncia do Conselho Executivo, o qual deve “Superintender na constituicdo de
turmas e na elaboracdo de horarios;” de acordo com a alinea e), do ponto 2 do artigo 15.2, do supracitado
diploma. As normas para a constituicdo das turmas respeitam o estipulado no RI. Assim, e de acordo com o
referido documento: “Os critérios de natureza pedagodgica definidos para a constituicdo das turmas devem
considerar o constante no projeto educativo da escola, competindo ao érgdo de gestdo aplicad-los, no quadro
de uma eficaz gestdo de recursos humanos e materiais existentes, e no respeito pelas regras constantes da
legislacdo em vigor.”. Neste sentido, “(...) a formacdo das turmas tem como pressuposto a criacdo de
condicdes de igualdade a todos os alunos, ao longo do seu percurso escolar, procurando viabilizar as opgdes
individuais em termos curriculares.”.

A escola garante a disciplina de portugués lingua ndo materna e disponibiliza medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo de acordo com as necessidades de cada aluno, conforme os quadros enunciados.
Também o agrupamento de alunos e respetivos cursos encontram-se representados neste ponto 2.3., por
regime, ciclo e ano de escolaridade.

Quadro 5 — Portugués Lingua Nao Materna

Nivel de proficiéncia linguistica N de Alunos
Nivel Iniciagdo Al 6
Nivel Iniciacao A2 17
Nivel Intermédio B1 6
Apoio Nivel Avancado B2 15

Total 44

Quadro 6 — Alunos com Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo

Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo N.2 de alunos
Medidas Universais 74
Medidas Universais + Seletivas 148
Medidas Universais + Seletivas + Adicionais 15
Total 237

Quadro 6.1. — Alunos com Medidas Adicionais

Alunos com Adaptagdes Curriculares Significativas N.2 de alunos
Alunos com Programa Educativo Individual 15
Alunos com Plano Individual de Transi¢do 7

Alunos com Desenvolvimento de Metodologias e Estratégias de
Ensino Estruturado (UEE)

Total 30




Quadro 7 — Alunos integrados na Unidade de Ensino Especializado

Ciclo de ensino N¢ de alunos
2.2 3
3.2 2
Secundario 4
Total 9

Regime Diurno
Quadro 8 — Turmas do 2.2 Ciclo do Ensino Basico

)Ano de Escolaridade Ne de Alunos N2 de Turmas
5.2 ano 90 5
6.2 ano 100 5

Total 190 10

Fonte: Place (24-09-2025)

Quadro 9 — Turmas do 3.2 Ciclo do Ensino Basico

Ano de Escolaridade Ne de Alunos N2 de Turmas
7.2ano 114 6
8.2ano 138 6
9.2ano 129 6
Total 381 18

Fonte: Place (24-09-2025)

Quadro 10 — Turmas do Ensino Secundario dos Cursos Cientifico-Humanisticos

Ano de Escolaridade N2 de Alunos N2 de Turmas
10.2 ano 57 3
11.2ano 57 3
12.2ano 24 1
Total 138 7

Fonte: Place (24-09-2025)

Quadro 11 — Turmas do Ensino Secundario dos Cursos Profissionais

Nivel Secunddrio N¢ de Alunos N2 de Turmas
1.2ano 54 3
2.%2ano 37 2
3.2ano/12.2 CEF 34 3
Total 125 8

Fonte: Place (24-09-2025)

Quadro 12 — Universidade Sénior

Curso

N.2 de Alunos

N.2 de Turmas

Universidade Sénior

35

1

Regime Noturno

Quadro 13 — Cursos EFA

Nivel de ensino

N.2 de Alunos

N.2 de Turmas

2.2 ciclo 9 1
3.%ciclo 42 2
Secundario 76 5
Total 127 8

Fonte: Coordenador dos Cursos EFA




Quadro 14 — Portugués Lingua de Acolhimento
Utilizador Elementar (A1 e A2)

Nivel N.2 de Alunos N.2 de Turmas
Utilizador Elementar (Al e A2) 62 3
Total 62 3

Fonte: Place (24-09-2025)

2.4. Variacdo Inicial da Populacao Escolar
Verifica-se um diferencial entre os alunos matriculados no inicio do ano letivo e 0s que se encontram a
frequentar este estabelecimento de ensino. Assim, os quadros abaixo indicados apresentam a oscilacdo da

populacdo escolar e os fatores que provocaram essa diferenca.

Quadro 15 — Diferencial da Populagdo Escolar — Regime diurno

N.2 de Alunos inicialmente N.2 de Alunos a frequentar
matriculados (até 24-09-2025)
861 838
Diferencial -23

Fonte: Place (24-09-2025)

Quadro 16 — Fatores do Diferencial - Regime diurno

N.2 de alunos
Anulagdo de Exclusdo por . N .
, Emigracgao Transferéncias
matricula faltas
0 0 1 22
Total
-23

Fonte: Place (24-09-2025)

2.5. Calendario escolar
A escola cumpre o calendario de atividades educativas e letivas indispensdvel a organizacado e planificagao
que permite a execuc¢ao do PEE e, consequentemente, a elaboracdo do PAE, de acordo com as orientagles

emanadas da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, as quais se encontram plasmadas no
despacho n.2 521/2025, de 30 de julho de 2025.

A escola tem o seu calendario escolar repartido por semestres.

Calendario de funcionamento das atividades educativas e letivas do ensino basico e secundario cumprindo o
numero de dias previstos legalmente
Quadro 17 - Calendario semestral

Semestre Inicio Termo
08 de setembro de 2025
Rececdo ao 5.2 ano de escolaridade
09 de setembro de 2025
Ensinos Basico e Secundario L
1.2 21 de janeiro de 2026

11 de setembro de 2025

Rececdo aos formandos dos Cursos EFA
12 de setembro de 2025

Cursos EFA




26 de janeiro de 2026

05 de junho de 2026

9.2, 11.2 e 12.2 anos de escolaridade

12 de junho de 2026

5.9,6.9,7.2,82¢e10.2 anos de escolaridade
15 de julho de 2026

Cursos EFA

Quadro 18 - Interrupgdes das atividades educativas e letivas do ensino basico e secundario

Interrupgdes

Inicio

Termo

1.2 Natal

17 de dezembro de 2025

02 de janeiro de 2026, inclusive

Pausa 1.2 semestre

31 de outubro de 2025

03 de novembro de 2025

2.2 (mudanga de semestre)

22 de janeiro de 2026

23 de janeiro de 2026, inclusive

3.2 Carnaval 16 de fevereiro de 2026 18 de fevereiro de 2026, inclusive
4.2 P3ascoa 30 de marco de 2026 10 de abril de 2026, inclusive
Quadro 19 - Momentos de avaliagao
Semestres Avaliacdo intercalar Avaliagdo sumativa
1.2 data por definir* 22 a 23 de janeiro de 2026
2¢ | e Fim do ano letivo de 2025-2026

* A avaliacdo intercalar ocorrerd no horario das reunides de equipa formativa/pedagodgica.

2.6. Horario Escolar

A abertura e o encerramento da escola, bem como a duracdo dos intervalos e a fixacdo das horas de
entrada e de saida sdo da responsabilidade do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico, que os fixa

no inicio de cada ano escolar.

As atividades letivas funcionam cinco dias por semana, de segunda a sexta-feira, podendo a escola abrir ao
sabado e ao domingo para atividades ndo letivas e de formacao.
As atividades letivas funcionam em trés blocos (A, B e C), pavilhdo gimnodesportivo e parque desportivo

adjacente.

A escola definiu um horario de funcionamento prevendo intervalos entre os trés turnos, dois no turno da

manha e dois a tarde.

Quadro 20 - Horario de funcionamento - Entradas e Saidas

Regime Entrada Saida Turno
08:10 13:05 Manha
Diurno
13:20 18:15 Tarde
Noturno 19:30 23:30 —

Quadro 21 - Intervalos

Manha

1.2 intervalo - 15 minutos

2.2 intervalo - 10 minutos

09:40 - 09:55

11:25-11:35

Mudanga de turno

13:05-13:20

Tarde

1.2 intervalo - 15 minutos

2.2 intervalo - 10 minutos

14:50 - 15:05

16:35 - 16:45




3.0rgaos de Direcao, Administracao e Gestao
De acordo com o ponto 2, do artigo 5.2, do Decreto Legislativo Regional n.2 21/2006/M, de 21 de junho,
sdo orgdos de administracdo e de gestdo: “a) Conselho da Comunidade Educativa; b) Conselho Executivo ou
diretor; c) Conselho Pedagdgico; d) Conselho Administrativo.” Deste modo serd apresentada a constituicdo de
cada um destes érgdos, pela ordem hierarquica que o citado diploma lhes atribui.

3.1. Conselho da Comunidade Educativa (CCE)
Quadro 22 - CCE

Composicdao do Conselho da Comunidade Educativa

Presidente do Conselho da Comunidade Educativa

Catia Rubina Velosa de Sousa

Presidente do Conselho Pedagdgico

Rosélia Maria Ornelas Quintal

Presidente do Conselho Executivo

Ricardo Jorge Rodrigues Barcelos

Representantes do Pessoal Docente

Catia Rubina Velosa de Sousa
Maria do Carmo de Freitas Gouveia Pereira
Maria Cecilia A. Da Silva Morgado Pinto
Diva Maria de Ponte Pereira
Maria Luisa Queirds Nicolau Espirito Santo
Ligia Maria Rodrigues de Sousa Joaquim
Manuel Damasceno Nunes Pereira
Vitorio Emanuel Vieira Rodrigues

Coordenador dos cursos EFA

José Antdnio Mascarenhas

Coordenador das Modalidades Profissionalizantes

Anténio Filipe Silva Pinto

Coordenadora do Ensino Especial

Suzel Gomes Gama

Representantes do Pessoal Ndo Docente

Maria Angelina Jesus Jardim

Filipa Maria Camacho de Jesus

Representantes dos Pais/Encarregados de Educagdo

Maria Isabel Goncalves Ferreira

Sandra Maria André Godinho

Representantes dos Alunos

Marisol Ventura Gongalves

Pedro Valdemar Freitas Martinho

Representante da Area de Saude e Social

Tania Maria Vieira Mendes (Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM)

Representante/Coordenador de psicoldgico e
orientacao

Antonio Luis de Brito Manique

Representante da Autarquia

Claudia Bilou (Chefe de Divisdo de Educacgdo) ou
Fernanda Andrade (Técnica de Divisdo de Educaciio)

3.2. Conselho Executivo (CE)

Quadro 23 - CE

Conselho Executivo

Presidente do Conselho Executivo

Ricardo Jorge Rodrigues Barcelos

Vice-presidentes

Maria Carmo Rodrigues dos Santos
Marco Anténio Sousa Nobrega
Rosa Maria Jardim Mendonca

Titania Maria Vieira Mendonga Aguiar
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3.3. Conselho Pedagdgico (CP)
Quadro 24 - CP

Conselho Pedagdgico

Presidente do Conselho Pedagdgico Rosélia Maria Ornelas Quintal
Presidente do Conselho da Comunidade Educativa Catia Rubina Velosa de Sousa
Presidente do Conselho Executivo Ricardo Jorge Rodrigues Barcelos
Ana Cristina Cortinhas (2.2 Ciclo)
Coordenadores de Ciclo Ana Luisa Luz (3.2 Ciclo)

Maria Da Paz Santos (Ensino Secundario)

Coordenadores de Departamentos Curriculares:
Ciéncias Exatas e da Natureza Tecnologias
Ciéncias Humanas e Sociais

Maria DoloresFerreira
Claudia da SilvaMarques
Rosélia Maria Ornelas Quintal

L
mguaNs Ricardo Martins
Expressoes
Coordenador das Modalidades Profissionalizantes Anténio Filipe Pinto
Coordenador dos Cursos EFA José Antdnio Mascarenhas
Coordenador do Departamento de Formacao Céatia Rubina Velosa de Sousa
Coordenador Sociocultural Benilde Trindade Gouveia Silva
Coordenador do Departamento da Educagdo Especial
e da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Suzel Gomes Gama
Inclusiva
Representante dos Orientadores Pedagdgicos Filipe Sousa Abreu Coelho

Quadro 25 - Secgdo de Avaliagdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagégico
Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagégico

Ricardo Jorge Rodrigues Barcelos

Presidente da SADD ) }
- Presidente do Conselho Executivo

Benilde Trindade Gouveia da Silva
Maria da Paz Santos

Conselheiros do Conselho Pedagdgico na
SADD

Maria Dolores Ferreira

Ricardo Martins

3.4. Conselho Administrativo (CA)
Quadro 26 - CA

Conselho Administrativo
Presidente do Conselho Executivo Ricardo Jorge Rodrigues Barcelos
Vice-presidente do Conselho Executivo Maria Carmo Rodrigues dos Santos
Chefe dos Servicos Administrativos Nina Cesaria Gongalves Figueira Afonso Freitas

4. Orgaos de Gestao Intermédia e Outras Estruturas
Sao estruturas de gestdo intermédia aquelas que se encontram definidas no ponto 1, do artigo 35.9, do
Decreto Legislativo Regional n.2 21/2006/M, de 21 de junho as quais se passam a citar: “Com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo de escola, sdo fixadas no Regulamento Interno as estruturas que
colaboram com o Conselho Pedagégico e com o Conselho Executivo ou o diretor, no sentido de assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na perspetiva da promocdo da qualidade educativa.”.
Assim, face a sua autonomia, a escola apresenta as estruturas que seguidamente se apresentam de acordo

com a sua natureza e hierarquia.
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4.1. Departamentos Curriculares
O departamento curricular constitui, de acordo com o ponto 2, do artigo 37.2, do Decreto Legislativo

Regional n.2 21/2006/M, de 21 de junho “(...) a estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico, a quem incumbe
especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdo interdisciplinar na aplicacdo dos
planos de estudo.”.

O coordenador de departamento curricular é, segundo o ponto 1, do artigo 39.9, do citado diploma “(...)
um professor profissionalizado, eleito de entre os delegados de disciplina, considerando a sua competéncia
pedagodgica e cientifica “.

Sdo coordenadores dos departamentos curriculares os docentes abaixo indicados:

Quadro 27 - Departamentos Curriculares

Departamento Curricular Coordenador(a) de Departamento
Ciéncias Exatas da Natureza e Tecnologias Maria Dolores Ferreira
Ciéncias Humanas e Sociais Claudia da Silva Marques
Expressoes Ricardo Martins
Linguas Rosélia Maria Ornelas Quintal

Departamento de Educagado Especial
De acordo com o n.2 2, do Artigo 37.2, do Decreto Legislativo Regional n.2 21/2006/M, de 21 de junho

articulado com o Oficio Circular n.2 57/2012, é definida a criacdo do departamento de educacdo especial. Este
é constituido por docentes com formacdo especializada em educacdo especial, que exercem funcdes nesta
escola, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, ensino secundario, cursos profissionais e na unidade de ensino
especializado.

Quadro 28 - Departamento de Educagao Especial

Departamento de Educagao Especial

Coordenadora — Suzel Gomes Gama

4.2. Delegados de Disciplina

A coordenacdo de disciplina corresponde a estrutura de apoio ao coordenador do departamento curricular
em todas as questdes especificas da respetiva disciplina. Para o cargo de delegado de disciplina sdo
considerados elegiveis todos os docentes profissionalizados, tendo em consideragcdo as habilitagcdes
académico-profissionais respetivas, bem como a sua experiéncia e competéncia pedagogico-didatica e
cientifica, de acordo com o disposto nos pontos 1 e 2, do artigo 41.2, do supracitado diploma.

Quadro 29 - Delegados/representante de disciplina

Departamentos L
) Grupo disciplinar Delegado/Representante*
Curriculares
Matemdtica e Ciéncias Naturais Gongalo Teixeira Ramos e
(2.2 Ciclo) Maria Ligia Lopes
. Matematica (3.2 Ciclo e Sec.) Maria Dolores Ferreira
Ciéncias Exatas da Natureza e L. . L
] Fisica e Quimica Eugénio Matos Carvalho
Tecnologias , , , L ,
Biologia e Geologia lola Marilia Henriques
Informatica Artur Humberto André
Educacdo Tecnoldgica Manuel Damasceno Pereira

12



Ciéncias Humanas e Sociais

Geografia
Historia e Geografia de Portugal
Historia
Filosofia
Economia

Pedro Miguel Costa
Ana Maria Bernardo
Sandra Maria Domingos
Claudia da Silva Marques
Maurilio Rodrigues Ferreira

Educacdo Visual e Tecnoldgica
Artes Visuais

Maria Fatima Azevedo
Rosana Jardim Lopes

Inglés (2.2 Ciclo)
Inglés (3.2 Ciclo e Secundario)

ExpressGes Ed. Fisica (2.2 Ciclo) Ricardo Martins
Ed. Fisica (3.2 Ciclo e Sec.) Sérgio Rafael Abreu
Educacdo Musical Rubina Filipa Fernandes
Portugués (2.2 Ciclo) Liliana Marisa Dias
Portugués (3.2 Ciclo e Sec.) Rosélia Maria Quintal
. Francés Ana Luisa Luz
Linguas

Diva Maria Pereira
Zorayda Maria Freitas

Alemado Maria Paula Gouveia

4.3. Coordenador e Equipa de Autoavaliacdo de Escola

O coordenador é um professor profissionalizado nomeado pelo presidente do Conselho Executivo.

Os elementos da equipa de autoavaliacdo de escola sdo nomeados pelo presidente do Conselho Executivo

da escola.

A equipa de autoavaliacdo de escola devera ser uma equipa equilibrada e multidisciplinar, composta,
devido a dimensao da escola, por trés a quatro elementos. No entanto, este ano letivo conta com trés, dois do
grupo 500 e um do grupo 330.

Quadro 30 - Equipa de Autoavaliagao de Escola

Equipa de autoavaliagdo de escola

Maria Noélia Dias - Coordenadora
Ana Sofia Lopes
Pedro Miguel Costa

4.4. Coordenadores de Ciclo/Diretores de Turma

Coordenadores de Ciclo

Os coordenadores de ciclo - 2.2 ciclo, 3.2 ciclo e ensino secunddrio - sdo designados pelo Conselho
Executivo, de entre os docentes profissionalizados e diretores de turma de acordo com o ponto 3, do artigo
45.2, do Decreto Legislativo Regional n.2 21/2006/M, de 21 de junho. Assim, a escola apresenta os seguintes
elementos que representam os coordenadores dos diretores de turma de acordo com o nivel de ensino e
especificidades dos cursos ou curriculo escolar.

Diretor de Turma
O diretor de turma € um professor profissionalizado designado pelo Conselho Executivo, de entre os

docentes da turma, de acordo com o disposto no ponto 2, do artigo 42.2 do supracitado diploma.
O Regulamento Interno apresenta os critérios de designacdo dos diretores de turma. Os quadros abaixo
identificam os diretores de turma, respetivas turmas e niveis de ensino.
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Quadro 31 - Coordenador de Ciclo / Diretores de Turma 2.2 Ciclo do Ensino Basico

2.2 Ciclo

Coordenadora de Ciclo - Ana Cortinhas

Ano / Turma Diretor de turma Horario de Atendimento aos EE
5.21 Graga M2 P. Rodrigues Chaves SEXTA-FEIRA - 08:55 AS 09:40
5.92 Maria Fatima F. Azevedo SEGUNDA-FEIRA - 11:35 - 12:20
5.93 Mdnica Luisa C. G. Franco QUINTA-FEIRA - 08:10 AS 08:55
5.24 Maria Filomena Gongalves QUINTA-FEIRA - 10:40 - 11:25
5.95 Cristina Carla F. G. Camacho QUARTA-FEIRA - 11:35 AS 12:20
6.91 M2 Ligia Nunes P. Melo Lopes QUINTA-FEIRA - 09:55 AS 10:40
6.22 Lina Maria T. Freitas SEXTA-FEIRA - 09:55 AS 10:40
6.23 Rogério Augusto Barros SEGUNDA-FEIRA - 10:40 - 11:25
6.24 Ana Cristina Cortinhas SEXTA-FEIRA - 11:35 AS 12:20
6.95 Julleett Lopes Monteiro QUARTA-FEIRA - 09:55 AS 10:40

Quadro 32 - Coordenador de Ciclo/Diretores de Turma 3.2 Ciclo do Ensino Basico

3.2 Ciclo

Coordenadora de Ciclo - Ana Luisa Luz

Ano / Turma Diretor de turma Horario de Atendimento aos EE
7.21 Ana Luisa Trepado Luz QUINTA-FEIRA - 08:55 AS 09:40
7.92 José Leonardo C Andrade SEGUNDA-FEIRA - 08:55 - 9:40
7.93 Maria Enia Ramos Caldeira QUINTA-FEIRA - 09:55 AS 10:40
7.94 Lucy Gongalves dos Reis QUARTA-FEIRA - 08:55 AS 09:40
7.95 Sandra Maria André Godinho QUINTA-FEIRA - 08:55 AS 09:40
7.26 Dora M2 Norberto M. Lopes QUARTA-FEIRA - 10:40 AS 11:25
8.21 Rosana Lopes QUINTA-FEIRA - 11:35-12:20
8.22 Tiago Silva Rodrigues SEXTA-FEIRA - 10:40 AS 11:25
8.23 Helena Amélia Alves Silva QUARTA-FEIRA - 11:35 AS 12:20
8.94 Sandra M2 G. Sousa TERGA-FEIRA - 09:55 AS 10:40
8.95 Mariana Faria Gomes Ribeiro SEXTA-FEIRA - 11:35 AS 12:20
8.26 Helena Ferreira Castanha QUARTA-FEIRA - 09:55 AS 10:40
9.21 José Manuel Vieira Silva QUARTA-FEIRA - 08:10 AS 08:55
9.22 Sandra José Figueira Batista TERCA-FEIRA - 10:40 AS 11:25
9.23 Maria do Carmo Pereira QUINTA-FEIRA - 12:00 - 13:05
9.24 Jodo Adroaldo Abreu TERCA-FEIRA - 08:55 AS 09:40
9.95 Vera C. Escdrcio SEXTA-FEIRA - 10:40 AS 11:25
9.26 Pedro Miguel Carvalho QUINTA-FEIRA - 10:40 - 11:25

Quadro 33 - Coordenador de Ciclo/Diretores de Turma do Ensino Secundario

Secundario

Coordenadora de Ciclo - Maria da Paz Santos

Ano /Turma Diretor de turma Horario de Atendimento aos EE
10.21 Teresa de Jesus P. Rodrigues QUINTA-FEIRA - 11:35-12:20
10.22 Ligia M2 R. S. Joaquim TERCA-FEIRA - 10:40 AS 11:25
10.93 Claudia Filipa Sardinha Lopes Cré QUARTA-FEIRA - 08:55 AS 09:40
11.21 Carla M2 Melim Fernandes QUARTA-FEIRA - 10:40 AS 11:25
11.92 Maria da Paz N. J. Santos TERCA-FEIRA - 08:55 AS 09:40
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11.23 Marisol de Abreu da Silva SEGUNDA-FEIRA - 09:55 AS 10:40
12.21 Eduardo C. Quina Oliveira TERCA-FEIRA - 11:35 AS 12:20

4.5. Coordenador das Modalidades Profissionalizantes/Diretor de Curso
Coordenador das Modalidades Profissionalizantes
O coordenador das modalidades profissionalizantes, € um docente designado pelo Conselho Executivo, de
entre os diretores de curso, conforme o designado no Regulamento Interno.
Diretor de Curso
O diretor de curso é um elemento designado pelo Conselho Executivo, de entre os docentes da turma, cujo
perfil se encontra definido no Regulamento Interno.

Quadro 34 - Coordenador e Diretores de Turma dos Cursos Profissionais e Cursos de Educag¢do e Formacgao

Coordenador das Modalidades Profissionai
Antonio Filipe Pinto
Ano /Turma Diretor de Turma/Curso Horario de Atendimento zios
Encarregados de Educagao
10.24TD Petra Barradas Sexta-feira, 14:05-14:50
10.95 AE Milena Carvalhais Terca-feira, 11:35-12:20
10.26 TC Paulo Baptista Quarta-feira, 12:20-13:05
11.24TD Ana Freitas Sexta-feira, 9:55-10:40
11.95 AE Luis Rodrigues Terca-feira, 15:05-15:50
12.22TD Filipe Pinto Sexta-feira, 08:10-08:55
12.23 TASC Modnica Costa Quarta-feira, 13:20-14:05
12.24 CEF CONTABILIDADE Marco Marques Quarta-feira, 15:05-15:50

4.6. Coordenador do Ensino Noturno/Mediador Pessoal e
Social/Orientadores Educativos
Coordenador do Ensino Noturno
O coordenador do ensino noturno € um elemento designado pelo Conselho Executivo. Caso a escola
ministre, em horario pés-laboral, outras modalidades de ensino para além dos cursos EFA, o coordenador do
ensino noturno podera ter apoio de outro(s) docente(s) designado(s) pelo Conselho Executivo.

Mediador Pessoal e Social/Orientadores Educativos
Os mediadores pessoais e sociais dos cursos EFA sao designados pelo Conselho Executivo, sob proposta do

coordenador dos cursos EFA, e sdo escolhidos de entre aqueles que constituem a equipa pedagogica,
atendendo a sua experiéncia e competéncia pedagdgico-didatica e cientifica.
Quadro 35 - Coordenador de Cursos EFA/ Mediadores

Coordenador de Cursos EFA
José Mascarenhas
Cursos EFA/Turma MEDIADOR(A) PESSOAL E SOCIAL

B2 A Luis Miguel da Luz Berenguer
B3 B Elisa Maria Marques Caldeira
B3C Luis Miguel da Luz Berenguer
S1 Luisa Maria Oliveira Freitas Bettencourt
S2 Maria Elia Abreu Goncalves

S3 Dina M2 Correia Santos

S4 José Antonio Silva Mascarenhas
S5 Maria Madalena Gouveia Ferreira
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4.7. Departamento de Formacao
O departamento de formacgdo é uma estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico, com a finalidade de
dinamizar e acompanhar a execucdo do plano de formacdo do pessoal docente, ndo docente, discente e
pais/encarregados de educacdo da escola.
Quadro 36 - Departamento de Formacgao

Departamento de Formagao

Catia Rubina Velosa de Sousa - Coordenadora

Ana Maria Bernardo

4.8. Departamento Eco-Escola
O coordenador deste departamento é nomeado pelo Conselho Executivo conforme consta no RI.
Este departamento é constituido por um conselho o qual consta do quadro abaixo indicado:
Quadro 37 - Coordenador / Conselho Eco-Escola

Coordenador do Departamento Eco-Escola

José Manuel Silva

Conselho Eco-Escola

Coordenador do Departamento

José Manuel Vieira da Silva

Secretario do Conselho

José Arlindo Fernandez da Cruz

Presidente do Conselho da Comunidade Educativa

Catia Rubina Velosa de Sousa

Presidente do Conselho Executivo

Ricardo Jorge Rodrigues Barcelos

Presidente do Conselho Pedagdgico

Rosélia Maria O. Quintal Fonseca

Professor da Eficiéncia Energética

José Arlindo Fernandez da Cruz

Representante da Camara Municipal do Funchal

lolanda Lucas ou Mafalda Freitas

Representante do Pessoal Ndo Docente

Maria Jodo Aires

Representante dos Encarregados de Educacgdo

Sandra Maria André Godinho

Representante dos alunos do 5.2 ano

Luciana Nébrega Freitas

Representante dos alunos do 6.2 ano

Alexandre Josué Serrdo Andrade

Representante dos alunos do 7.2 ano

Maria Leonor de Oliveira Abreu

Representante dos alunos do 8.2 ano

Emmanuel Ricardo R. Monteiro

Representante dos alunos do 9.2 ano

Maria de Barros Nunes

Representante dos alunos do 10.2 ano

Margarida Beatriz Vieira Mendes

Representante dos alunos do 11.2 ano

Abel Santiago Bettencourt Barbosa

Representante dos alunos do 12.2 ano

Bruno Rafael Correia Silva

Representante dos alunos das Modalidades Profissionalizantes

Ruben Miguel Abreu Martins

Representante dos alunos dos Cursos EFA

Eduardo Venéancio Pereira

Representante da Associacdo de Estudantes

A definir

4.9. Coordenacdo Sociocultural

A coordenacdo sociocultural é assegurada por docentes designados pelo Conselho Executivo, tendo em
conta as competéncias e o perfil dos elementos que desempenhardo as funcdes adstritas a estas funcdes.

Quadro 38 - Coordenagao Sociocultural

Coordenadores

Benilde Gouveia da Silva
Bernardo Franca Pereira
Pedro Costa
Rosana Jardim Lopes
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4.10. Coordenacao das Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC)

De acordo com o Rl o coordenador das tecnologias de informacdo e comunicagdo é “(...) designado pelo
Conselho Executivo, por um periodo de quatro anos, de preferéncia de entre os docentes do grupo de
informatica e, preferencialmente, do quadro de escola.”

Quadro 39 - Coordenacéo TIC
Coordenador

Cétia Rubina Velosa de Sousa

4.11. Diretores de Instalacdes
O diretor de instalagdes é um docente designado pelo Conselho Executivo de entre os docentes do grupo,
por um periodo de quatro anos, exceto o diretor das instalacdes desportivas que é eleito pelos grupos de
educacado fisica segundo o disposto na lei.
Possuem diretor de instalacdes os seguintes setores:
Quadro 40 - Diretores de Instalagdes

Diretor de instalagGes Area/Grupo
Sdnia Patricia Fernandes Audiovisuais/250
Rubina Filipa Fernandes Musica/250
Manuel Damasceno Pereira Ed. Tecnoldgica/530
Maria José Viveiros Fisico e Quimica/510
Maria Verdnica Lima Biologia/520
Ada Antdnia Pereira Ed. Tecnoldgica e Ed. Visual/240
Artur Humberto André Informatica/550
José Nélio Ornelas Ed. Fisica/260 e 620

4.12. Outras Estruturas

(A) Servigos de Psicologia e Orientacdo

Os servicos de psicologia e orientagdo contam, pelo menos, com um(a) psicélogo(a) na composicdo técnica
permanente. Este profissional dispde de autonomia técnica e cientifica regendo-se, no exercicio das suas
funcdes, pelo codigo deontoldgico inerente a pratica profissional da psicologia.

Segundo o Rl o técnico designado depende do érgdo de gestdo e administracdo da escola, desenvolvendo
as suas atividades no ambito do(a):

- acompanhamento do aluno e da promocdo do seu desenvolvimento integral e construcdo da sua
identidade pessoal;

- apoio psicopedagdgico/psicologico a alunos e docentes, desenvolvimento e promocdo do sistema de
relacdes da comunidade educativa;

- aconselhamento vocacional a nivel individual ou de grupo;

- participacdo em experiéncias pedagogicas, projetos de investigacdo e em ac¢des de formagdo de pessoal
docente, ndo docente, alunos e encarregados de educacdo, visando a melhoria do sistema educativo;

- acompanhamento e desenvolvimento de projetos no ambito das competéncias e responsabilidades dos
Servicos de Psicologia e Orientacdo.

Quadro 41 - Equipa dos Servigos de Psicologia e Orientagao

Psicélogos

Carolina Dionisio

Luis Manique

Ana Moniz (estagiaria)
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(B) Unidade de Ensino Especializado

A unidade de ensino especializado é um recurso pedagoégico especializado dos estabelecimentos de ensino
regular do ensino bdsico, constituindo-se como uma resposta educativa diferenciada, que visa apoiar a
educacdo dos alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, fornecendo-lhes meios
pedagdgicos, terapéuticos, recursos e respostas educativas diversificadas.

Quadro 42 - Equipa da Unidade de Ensino Especializado

Professores e assistentes técnicos e /ou operacionais afetos a Unidade de
) N Elementos
Ensino Especializado
Professores Maria Bibiana Gongalves
Suzel Gomes Gama
Assistentes técnicos Ana Rita Silva
Diogo Ndébrega
Isabel Rocha
Ivone Pereira

(C) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

Esta equipa surge ao abrigo do Decreto-Lein.255/2018, de 6 de julho, e de acordo com o vertido no ponto 3,
do artigo n.2 21 tem como objetivos 0s que se passam a citar:

“3 - Com vista ao desenvolvimento de aprendizagens de qualidade e incorporando medidas enquadradas
nos instrumentos de planeamento da escola, na agao educativa deve, entre outras, garantir-se:

a) Uma atuagdo preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso e o abandono escolares;

b) Aimplementacdo das medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que se revelem ajustadas a
aprendizagem e inclusdo dos alunos;

c) Arentabilizacdo eficiente dos recursos e oportunidades existentes na escola e nacomunidade;

d) Aadequacdo, diversidade e complementaridade das estratégias de ensino e aprendizagem, bem como a
producdo de informacdo descritiva sobre os desempenhos dos alunos;

e) A regularidade da monitorizacdo, avaliando a intencionalidade e o impacto das estratégias e medidas
adotadas.”

Esta equipa é constituida ao abrigo do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, sendo formada
pelos elementos referenciados no quadro abaixo indicado:

Quadro 43 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

Representantes N.2 de elementos Professores / Técnicos
Orgio de Gestio 1 Maria Carmo Rodrigues dos Santos
Educacdo Especial 1 Pedro Henrique dos Santos Almeida

Psicélogo 1 Carolina Dionisio

Ana Cristina Cortinhas
Conselho Pedagdgico 3 Ana Luisa Luz

Suzel Gomes Gama

(D) Projeto Manuais Digitais

Manuais digitais € um projeto da Secretaria Regional da Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Madeira (SRECT)
assumido por todas as escolas publicas da regido e pretende uma alteracdo profunda no modo de
funcionamento da sala de aula, através da introducdo de novas metodologias de trabalho que permitam
simultaneamente a flexibilidade curricular, o principio da educacdo inclusiva e a diferenciacdo pedagdgica.
Com esta iniciativa da SRECT, todos os alunos envolvidos passam a dispor de acesso aos manuais digitais de
todas as disciplinas, através de um equipamento Samsung (tablet ou Chromebook), bem como a um conjunto
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de funcionalidades e recursos interativos, que os auxiliam no seu estudo e na interagdo com o0s seus
professores.

Quadro 44 - Manuais digitais
Equipa de apoio aos manuais digitais

Artur Humberto André 20 Ciclo
José Pedro Regedor
Ana Cldudia Durdes 32 Cicloe
Lucy Reis Secundario

(E) Projeto da Promogdo das Aprendizagens (PPA)

O projeto da promogao das aprendizagens, aprovado pela Direcdo Regional de Educagdo, assenta na
articulagdo entre projetos da escola, a saber:

- Gestdo Pedagogica e Curricular;

- Estudo+;

- Projeto de Intervencdo Pedagdgica (PIP);

- GZ_ON.

Com a implementacdo do PPA, a escola, no exercicio da sua autonomia pedagdgica e organizacional, e
orientada para a dimensdo inclusiva e humanista da educacdo, ambiciona criar as condi¢Ges que aglutinem a
participacdo ativa e exigente de todos os intervenientes - docentes e ndo docentes, pais e encarregados de
educacdo, alunos e parceiros - no desenvolvimento de ambientes de aprendizagem favoraveis, que
promovam o sucesso educativo e a melhoria continua das aprendizagens e qualificagcdes de todos os alunos.

Quadro 45 - Coordenagao do Projeto da Promogao das Aprendizagens
Coordenadores gerais

Claudia Marques
Dolores Ferreira
Ricardo Martins
Rosélia Quintal

(E.1.) Gestao Pedagdgica e Curricular

Todos os elementos dos conselhos de turma tém, no seu horario, 90 minutos quinzenais destinados ao
desenvolvimento de atividades com alunos e ao trabalho regular em equipa, com vista a preparacdo e a
realizacdo conjunta das atividades letivas, bem como a avaliacdo das mesmas. Aqui, serdo planificadas as
articulacGes entre as aprendizagens essenciais de diversas disciplinas, tendo em conta as especificidades dos
alunos, que se traduzirdo, posteriormente, na sala de aula e nos dominios de autonomia curricular (DAC).
Sera, também, o espaco onde se fard a articulacdio do trabalho a desenvolver no Estudo+, PIP,
AltamenteGZarco.come e GZ_ON.

Quadro 46 - Gestao Pedagodgica e Curricular

Coordenadoras

Ana Cortinhas
Ana Luisa Luz
Maria da Paz Santos

(E.2.) Estudo+
Os alunos poderao frequentar o Estudo+ (sala A7) da seguinte forma:
- por iniciativa propria, sempre que estes considerem a necessidade de apoio escolar;
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- encaminhados pelos professores do conselho de turma (CT), sempre que estes considerem que esse
apoio extra é benéfico para os mesmos.

Quadro 47 - Estudo+
Coordenadora

Magda Abreu

(E.3.) Projeto de Intervencao Pedagdgica

O projeto de intervencdo pedagdgica tem como objetivo acompanhar os alunos dos 2.2, 3.2 ciclos e
secundario, que apresentem ao longo do ano letivo dificuldades de integracdo no meio escolar,
nomeadamente comportamentos disruptivos, risco de abandono escolar precoce, comportamentos de risco
escolares e sociais, défice de interagdo social, sejam alvo de discriminacdo racial e cultural ou de medidas
corretivas e sancionatorias.

Quadro 48 - Projeto de Intervengdo Pedagdgica
Coordenadora

Anadlia Gongalves

(E.4.) GZ_ON

O GZ_ON agrega projetos da escola, quer de formacdo pessoal e social como de enriqguecimento e
complemento curricular. Ird desenvolver o seu trabalho em trés vertentes, a saber: trabalho com as turmas
em ambiente de sala de aula, mediante aceitacdo do conselho de turma e do docente da discipling;
dinamizacdo de atividades diversificadas como concursos, palestras, celebracdo de datas especiais, entre
outras; oficinas de promocdo das aprendizagens (OPA), as quais poderdo ser frequentadas pelos alunos por
iniciativa propria e/ou por recomendacdo dos encarregados de educacao.

Quadro 49 - GZ_ON
Coordenadora

Ana Sofia Lopes

(F) Projeto AltamenteGZarco.come

O projeto AltamenteGZarco.come € uma estrutura que visa criar condi¢cdes para prevenir o abandono e
promover o sucesso escolar dos alunos em escolaridade obrigatoéria.

A equipa do projeto, com a assessoria de uma equipa técnica multidisciplinar, que inclui professores de
varias areas, psicélogo(s) e assistente(s) social(ais), intervém no acompanhamento dos alunos em risco,
estabelecendo planos individualizados de intervencdo e acompanhamento, que envolvem os dominios
afetivo, cognitivo e familiar.

Quadro 50 - Equipa do Projeto AltamenteGZarco.come

Estrutura da equipa Elementos
Coordenadora Mdnica Alvarez
Dinamizadora Mdnica Franco

Psicologo Carolina Dionisio

(G) Projeto Erasmus+
A acreditacdo da escola no ambito da agdo chave 1 concretiza-se num projeto de quatro anos que tem
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como principais objetivos a elaboracdo de candidaturas a projetos Erasmus+, e consequente
operacionalizacdo dos mesmos, e realizacdo de mobilidades internacionais de diversos elementos da
comunidade escolar para fins de aprendizagens.

Quadro 51 - Projeto Erasmus+

Projeto Os coordenadores
Acreditagdo - Erasmus+ Agdo Chave 1 — Ensino Escolar KA121 David Leca
KA210-SCH - Parcerias de pequena escala na educacio escolar Rubina Fernandes

(H) Plataforma @ebsgzarco.pt
A plataforma @ebsgzarco.pt é um projeto da escola que se insere num quadro da simplificacdo,
modernizacdo e digitalizacdo do ensino, facilitando o processo de comunicacdo da escola na comunidade
educativa.
Quadro 52 - Plataforma @ebsgzarco.pt
Coordenador

Jorge Marques

(1) Servigo Social

O servico social conta com uma Assistente Social, cuja missdo primordial serd estabelecer a ligacdo entre
os diretores de turma e os encarregados de educacdo dos alunos, no sentido do apoio na resolucdo de
problemas sociais envolvendo os alunos da escola e respetivas familias.

Quadro 53 — Assistente Social
Assistente Social

Paula Susana dos Passos Jasmins

21



5. Oferta Educativa (2025-2026)

5.1. Regime diurno
a) Ensino Basico - 2.2 Ciclo

Ensino Basico Geral do 2.2 Ciclo (D.L. n.2 55/2018)
b) Ensino Basico — 3.2 Ciclo

Ensino Basico Geral do 3.2 Ciclo (D.L. n.2 55/2018)

c) Ensino Secundario
Cursos Cientifico Humanisticos

Cientifico-Humanistico de Ciéncias e Tecnologias (D.L. n.2 55/2018)

Cientifico-Humanistico de Linguas e Humanidades (D.L. n.2 55/2018)
Oferta formativa para as Modalidades Profissionalizantes:

Curso Profissional de Técnico(a) de Desporto, Nivel 4 (10.2 ano)

Curso Profissional de Técnico(a) de Acao Educativa, Nivel 4 (10.2 ano)

Curso Profissional Bombeiro(a) Nivel 4 (10.2 ano)

Curso Profissional de Técnico de Desporto, Nivel 4 (11.2 ano)

Curso Profissional de Técnico de Agdo Educativa, Nivel 4 (11.2 ano)

Curso Profissional de Técnico de Animagado Sociocultural, Nivel 4 (12.2 ano)

Curso Profissional de Técnico(a) de Desporto, Nivel 4 (12.2 ano)

Curso de Educacdo e Formacdo de Contabilidade, Tipo 6 (12.2 ano)

5.2. Regime noturno

Oferta formativa para a Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA), em regime pds-laboral:
Curso EFA, de nivel B2 (2.9 ciclo) - uma turma, B2A, com as tipologias A e B;
Curso EFA, de nivel B3 (secundario) - duas turmas, B3B (continuacdo) e B3C
(iniciacdo), com as tipologias A, Be C.

Cursos EFA, de nivel secundario - 5 turmas, a saber:
S1 e S5 (continuacdo) - tipologia A;
S2 e S3 (iniciacdo) - tipologia A,
S4 (iniciacdo) - tipologias B e C;

Fonte: Coordenacgdo EFA (17-09-2025)

Em relacdo ao Portugués Lingua de Acolhimento (PLA), como ja referido
anteriormente, a Escola inicia com os niveis Al e A2.

Universidade Sénior
A Universidade Sénior Gongalves Zarco (USGZ) é um projeto cuja missdao visa contribuir para o

desenvolvimento continuo da pessoa humana pela via da formacao cultural, educacional e pedagdgica

dos cidaddos seniores, com o objetivo de proporcionar a pessoa idosa um espaco de valorizacao pessoal

e social, reforcando o seu papel de cidadania ativa na sociedade. Tem como foco principal a promocdo de

experiéncias/atividades intergeracionais, baseada numa pratica inclusiva e inovadora.

Quadro 54 - Universidade Sénior

Coordenadora

Maria do Céu Barcelos
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5.3. Outras ofertas formativas

(A) Atividades/Projetos Extracurriculares

A escola oferece atividades extracurriculares, as quais visam colmatar ndao s6 as dificuldades, mas
também a promocdo da exceléncia dos discentes que queiram atingi-la.

A aprovacdo dos projetos extracurriculares da escola é da competéncia do Conselho Executivo, com
base no parecer do Conselho Pedagdgico, e de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo de
Escola. Os projetos extracurriculares externos a escola sdo aprovados pelas entidades préprias e aplicados
na comunidade escolar, apds os respetivos pareceres internos.

Quadro 55 - Atividades /Projetos extracurriculares
Atividades/Projetos Extracurriculares

Atividades/Projetos Os Coordenadores
Estudo+ Magda Abreu
AltamenteGZarco.come Mdnica Alvarez
GZ_On Ana Sofia Lopes
Eco-Escola José Manuel Silva
Educacdo para a Seguranca e Prevencdo de Riscos Paulo Batista
Plano Regional de Educagdo Rodovidria Hélder Andrade

Hélder Andrade (coordenador)
Filipe Calado (CAl)
Sérgio Abreu (CAl)
Marisela Freitas (Badminton)
Daniela Nunes (Ginastica de Grandes Superficies
(Danga) e (Atividade Motora Adaptada) - Alunos da
Unidade de Ensino Especializado
Desporto escolar Adelina Rodrigues (Ténis de Mesa)
Petra Barradas (Voleibol)
Bruno Sousa (Futsal)
Ricardo Ladeira (Futsal)
Alexandra Henriques (Patinagem)
Orlando Freitas (Madeirabol)
Daniela Silva (Andebol)
Catarina Vieira (Padel)

David Leca
ERASMUS+ .
Rubina Fernandes
Laboratodrio de Aprendizagem Imersiva Catia Sousa
Eco-Escolas
Biolife Ana Aniceto

Jardim do Mundo

Geodiversidade do Arquipélago da Madeira

: José Manuel Silva
Uma Turma, Um Canteiro

Projeto Zarco Azul — Escola Azul

GZ_ON

Projetos Responsaveis

A Tua Vez é Verde Jorddo Freitas
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Agente X

Carla Fernandes

Atlante

Fatima Sousa

Bau da Leitura

Cristina Camacho

Be-On Inglés em Acdo

Diva Pereira

Graca Chaves

Monica Franco

Cinema e Arte Digital

Bernardo Pereira

Clube Europeu

Pedro Costa

Design

Bernardo Pereira

Eco Moda

Rosana Lopes

Sénia Andrade

Educacdo Financeira

Marco Marques

Ana Sofia Lopes

Educacdo para a Sexualidade e Afetos

Rozélia Sousa

Escola Positiva de Todos e para Todos

Fatima Santos

Mariana Camacho

ExpressGes Artisticas_Artes Plasticas

Jodo Sousa

Dionisio Nébrega

Mariana Ribeiro

Expressdes Artisticas_Canto Coral

Maria Jodo Caires

Expressdes Artisticas_Cordofones + Filipe Sousa
Instrumental+Banda Rock Marlene Telo
Expressdes Artisticas_Danca Fatima Faria

Historia da Madeira GZ

Mdrio David Leca

Judo

Sandra Godinho

Ler com Amor Lucilia Abreu
Oficina do Alemao Jodo Abreu
Arlindo Cruz

Oficina do Cientista

Fatima Rodrigues

Oficina da MUsica

Marlene Telo

Sénia Fernandes

Para Além da Matematica

Ana Cldudia Durdes

Maria Dolores Ferreira

Sandra Sousa

Parlamento dos Jovens

Sandra Domingos

Ponto e Virgula

Ligia Joaquim

Projeto Literario

Eduardo Quina

Robdtica

Gina Henrigues

Pedro Regedor

+SaldeGZ_Seguranca, Higiene e Saude

Cecilia Pinto

Sénia Conceigdo
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6. Objetivos e Metas

6.1. Objetivos e metas do Projeto Educativo de Escola
Os objetivos e metas apresentados sdo 0s que se encontram elencados no Projeto Educativo deste
estabelecimento de ensino.
Quadro 56 - Objetivos e metas do Projeto Educativo
DIMENSAQ: INCLUSAO, INOVACAO E SUCESSO EDUCATIVO (A)
Objetivos especificos

Metas

Al. Aumentar os indices de| 1. Conseguir que 100% dos alunos identificados beneficiem de medidas de
Inclusdo. suporte a aprendizagem e a inclusdo.
2. Conseguir que 80% dos alunos identificados frequentem o apoio proposto.

A2. Aumentar os indices de| 1. Conseguir que pelo menos 80% dos docentes apresentem praticas
Inovagdo Pedagdgica. pedagdgicas inovadoras, de acordo com os novos paradigmas de ensino e
aprendizagem.

2. Disponibilizar formacdo nas dreas da Autonomia e Flexibilidade Curricular,
Literacia Digital e Inclusdo, para pelo menos 85% da Comunidade Educativa
(Pessoal docente, ndo docente e EE).

A3. Melhorar os indices de | 1. Atingir a transi¢do/conclusdo:

sucesso escolar. 1.1. 85% dos alunos do 5.2 e 6.2 anos;

1.2. 85% dos alunos dos 7.2, 8.2 e 9.2 anos;

1.3. 85% dos alunos do 10.2 ano;

1.4. 85% dos alunos do 11.2 ano;

1.5. 80% dos alunos do 12.2 ano.

2. Conseguir para os Cursos EFA do Ensino Basico (de qualquer tipologia), que a
percentagem de sucesso em cada unidade avaliada, relativamente ao n.2 de
formandos efetivamente avaliados, seja, no 1.2 ano de 95% e no 2.2 ano de
100%.

3. Conseguir para os Cursos EFA do Ensino Secundario, que a percentagem de
sucesso em cada unidade avaliada, relativamente ao n.2 de formandos
efetivamente avaliados, seja: na Tipologia A de 90% no 1.2 ano, de 95% no 2.2
ano e nas Tipologias B e C de 95%.

4. Conseguir que pelo menos 90% dos formandos dos Cursos Profissionais
obtenham a dupla certificacdo (escolar e profissional) relativamente ao
numero de formandos que se mantém inscritos até ao final do curso.

5. Conseguir que 10% dos alunos dos diferentes ciclos de ensino sejam

distinguidos com os Prémios de Mérito.

DIMENSAO: CIDADANIA RESPONSAVEL, COOPERAGAO E VALORES ETICOS E HUMANOS (B)

Objetivos especificos Metas
B1 - Reduzir os niveis de 1. Reduzir em 20% os alunos encaminhados para o Gabinete de Intervencdo
indisciplina. Pedagdgica e Disciplinar.

2. Atuar eficazmente em 95% dos casos de bullying identificados.

B2 - Aumentar os niveis de| 1.Conseguir que 95% dos alunos frequentem assiduamente as aulas.
assiduidade. 2.Conseguir que 80% dos alunos frequentem assiduamente os apoios
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pedagdgicos propostos.

B3 - Promover uma cultura
educativa de defesa do
meio ambiente e de
cidadania responsavel.

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Escola e a conquista do Galardao
Bandeira Verde Eco-Escola, através da participacdo de 70% dos elementos da
comunidade educativa nas diversas atividades/projetos desenvolvidos.

DIMENSAQ: PROJECAO DA ESCOLA PARA A COMUNIDADE (C)

Objetivos especificos

Metas

C1. Divulgara escolae a
sua pratica pedagdgica.

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades desenvolvidas na escola
sejam apresentadas a comunidade escolar e ao meio envolvente.

2. Envolver, pelo menos, 10% dos Encarregados de Educacdo nas atividades
culturais da Escola.

3. Promover, pelo menos, uma atividade com ex-alunos da Escola.

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parcerias com a comunidade
regional, nacional e internacional.

C2. Aumentar a
articulacdo dos
conhecimentos e
conteldos das vdrias
disciplinas em projetos
comuns.

1. Obter 60% de trabalho cooperativo/colaborativo entre os docentes de
varias areas disciplinares e/ou de diferentes niveis até ao final do
guadriénio.

2. Conseguir que mais de 80% dos grupos disciplinares colaborem na
construcdo/reformulagdo dos documentos estruturantes da Escola.

6.2. Metas de sucesso das disciplinas

setembro de dois mil e dezanove, de modo a atingir os objetivos definidos no Projeto Educativo.

Disciplinas das modalidades profissionalizantes

Quadro 57 - Cursos Profissionais/ Cursos de Educagdo e Formagdo

Metas
(% de niveis positivos)

Anos

Cursos Profissionais

75% 1.2 ano relativamente ao numero de alunos que se mantém inscritos no
curso até ao términus do ano letivo.

90% 2.9 e 3.9 anos relativamente ao nimero de alunos que se mantém inscritos
até ao final do curso.

55% Matemdtica (apenas para o 1.2 ano).

Cursos de Educacdo e Formagdo

0% 1.9s anos dos CEF, relativamente ao numero de alunos que se mantém
inscritos no curso até ao término do ano letivo.

60% Ano Unico de CEF (tipo 1 e tipo 3) relativamente ao nUmero de alunos que se
mantém inscritos no curso até ao término do ano letivo.

90% 2.2 ano dos CEF e dos cursos de 1 ano apenas tipo 6, relativamente ao

ndmero de alunos que se mantém inscritos até ao final do curso.

As metas de sucesso apresentadas foram delineadas em reunido do Conselho Pedagdgico, de seis de
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Cursos de Educagado e Formacado de Adultos

Quadro 58 - Ensino Basico - Tipo 2 e Tipo 3

Ensino Basico - Tipo 2 e Tipo 3

Metas Sucesso em cada unidade avaliada, relativamente ao nimero de formandos

efetivamente avaliados
95% 1.2ano
100% 2.2ano

Quadro 59 - Ensino secundario
Tipologia A

Metas Sucesso em cada unidade avaliada, relativamente ao nimero de formandos

efetivamente avaliados
90% 1.2ano
95% 2.2ano
Mot Sucesso em cada unidade avaliada, relativamente ao niumero de formandos

etas

efetivamente avaliados
95% Tipologia B
Mot Sucesso em cada unidade avaliada, relativamente ao nimero de formandos

etas

efetivamente avaliados

95% Tipologia C
Cursos de Dupla Certificagdo
Metas Sucesso em cada unidade avaliada, relativamente ao nimero de
formandos efetivamente avaliados

90% 1.2ano
90% 2.2ano
95% 3.2ano

Ensino Regular

Quadro 60 - Metas das disciplinas

Departamento Curricular de Ciéncias Exatas, da Natureza e Tecnologias

Grupo Disciplina Metas
Ciéncias da Natureza — . ) 80%
) Ciéncias Naturais (5.2 e 6.2 anos)
2.2 Ciclo
Matematica . 65%
. Matematica (5.2 e 6.2 anos)
2.9 Ciclo
Matematica Matematica (7.2, 8.2 e 9.2anos) 55%
3.2 Ciclo/Secundario Matemadtica A (10.2 ano) 55%
Matematica A (11.2 e 12.2 anos) 60%
Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais (10.2 e 11.2 anos) 70%
Fisica e Quimica Ciéncias Fisico Quimicas (7.2, 8.2 e 9.2 anos) 80%
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Fisico-Quimica A (10.2 e 11.2 anos) 80%
Quimica (12.2 ano) 90%
Fisica (12.2 ano) 90%
Biologia e Geologia Ciéncias Naturais (7.2 ano) 80%
Ciéncias Naturais (8.2 9.2 anos) 85%
Biologia e Geologia (10.2 e 11.2 anos) 80%
Biologia (12.2 ano) 90%
Educacdo Tecnoldgica Educacgdo Tecnoldgica (7.2 e 8.2 anos) e outras lecionadas 90%
pelo grupo disciplinar
Tecnologias de
Informacdo e TIC (5.9, 6.9,7.2,8.2e 9.2 anos do ensino regular) 90%
Comunicacao (TIC)
Departamento Curricular de Ciéncias Humanas e Sociais
Grupo Disciplina Metas
Histdria e Geografia o ]
Historia e Geografia de Portugal (5.2 € 6.2 anos) 80%
de Portugal
Histdria Historia (7.2, 8.2 e 9.2 anos) 80%
Histéria (10.2 ano) 80%
Historia (11.2 ano) 85%
Historia (12.2 ano) 90%
Filosofia Filosofia (10.2 e 11.2 anos) 80%
Psicologia B (12.2 ano) 90%
Geografia Geografia (7.2 e 8.2 anos) 80%
Geografia (9.2 ano) 85%
Geografia A (10.2 ano) 80%
Geografia A (11.2 ano) 85%
Geografia C (12.2 ano) 90%
Departamento Curricular de Expressoes
Grupo Disciplina Metas
Educacgdo Visual e Educagdo Visual
. . . 90%
Tecnoldgica Educagdo Tecnoldgica
Educacdo Musical Educagdo Musical 90%
Educacdo Fisica- Educacdo Fisica 90%
2.2 Ciclo
Artes Visuais Educacdo Visual (7.2, 8.2 e 9.2 anos); 90%
Educacdo Fisica Educacdo Fisica 90%
3.2 Ciclo/
Secundario
Departamento Curricular de Linguas
Grupo Disciplina Metas
Portugués-2.9 Ciclo Portugués (5.2 e 6.2 anos) 80%
PLNM (5.2 e 6.2 anos) 90%
Inglés-2.9 Ciclo Inglés (5.2 e 6.2 anos) 80%
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Portugués (7.2, 8.2 e 9.2 anos) 80%
PLNM (7.2,8.92,9.2,10.2,11.2 e 12.2 anos) 90%
Portugués-3.2 Ciclo/ Secundario Portugués (10.2 ano) 80%
Portugués (11.2 ano) 85%
Portugués (12.2 ano) 90%
Francés-3.2 Ciclo/ Secundario Francés (7.2, 8.2 e 9.2 anos) 80%
Francés (10.2 ano) 80%
Francés (11.2 ano) 85%
Inglés-3.2 Ciclo/ Secundario Inglés (7.9, 8.2 € 9.2 anos) 80%
Inglés (10.2 ano) 80%
Inglés (11.2 ano) 85%
Inglés (12.2 ano) 90%
Alem3o-3.2 Ciclo/ Secundario Alemdo (7.2 e 8.2 anos) 80%
Alem3do (9.2 ano) 85%
Alem3do (10.2 e 11.2 anos) 75%
Disciplina Metas
Outra Oferta Complementar
90%

Cidadania e Desenvolvimento (5.2, 6.2, 7.2, 8.2 e 9.2 anos)
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7.Avaliacdao das Aprendizagens

7.1. Objeto

De acordo com a legislacdo em vigor:

— A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
aprendizagens essenciais, que constituem orientacdo curricular base, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria;

— A avaliacdo assume cardcter continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes informacgdo sobre o
desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

— As informacgdes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e de
aprendizagem;

— A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem como as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no perfil dos alunos a
saida da escolaridade obrigatoria.

/.2. Processo

No inicio do ano escolar, os grupos disciplinares/departamentos curriculares procedem a planificacdo das
atividades letivas, incluindo a analise dos critérios de avaliagdo para cada ano de escolaridade,
correspondentes as diferentes disciplinas. No ambito do departamento curricular, os professores de
diferentes grupos disciplinares, que lecionam a mesma disciplina, devem em conjunto fazer essa analise.

Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico da escola, enquanto érgdo regulador do processo de
avaliacdo das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opgdes curriculares, e sob proposta dos
departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo, tendo em conta, designadamente:

a) O perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria;

b) As aprendizagens essenciais;

c) Os demais documentos curriculares, de acordo com as opg¢des tomadas ao nivel da consolidagao,
aprofundamento e enriguecimento das aprendizagens essenciais.

Os critérios gerais de avaliacdo, aprovados em Conselho Pedagdgico serdo transmitidos, por cada
professor, aos seus alunos e respetivos encarregados de educac¢dao no decorrer do primeiro semestre.

Ao longo do ano letivo, os professores que lecionam a mesma disciplina e ano de escolaridade devem
debater frequentemente o processo de avaliacdo dos alunos desse ano, em termos de recolha de elementos
de avaliacdo, aplicacdo de critérios e instrumentos de avaliacdo, no sentido de possibilitar um processo de
avaliacdo que se revele o mais possivel consensual, coerente e promotor da equidade. Em casos de mudanca
de professor por forca de substituicdo temporadria, a avaliacdo deve ser ponderada pelos professores, em
substituicdo e titular, através dos elementos disponibilizados por ambos, de acordo com a situacdo em causa.

7.3. Intervenientes no processo de avaliacdo

Avaliar é um processo partilhado entre professores, alunos, pais e encarregados de educacdo.

Aos professores compete recolher, de forma sistematica, as informacdes e evidéncias de aprendizagem
com base numa variedade de técnicas e instrumentos de avaliacdo. Compete-lhes, ainda, a partir dessas
informacdes, ajustar o processo de ensino e de aprendizagem e emitir apreciacdes e classificacdes referentes
ao desempenho dos alunos.

Aos alunos cabe envolverem-se num processo de autoavaliacgdo e, com a orientacdo do professor,
autorregular o seu processo de aprendizagem, identificar dificuldades e dreas de preferéncia.
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Aos pais e encarregados de educacdo cabe um papel de acompanhamento do processo de avaliagdo dos
seus filhos ou educandos, quer através da participacdo nas reunides promovidas pela escola, quer, ainda,
através do acompanhamento dos registos diarios dos alunos nas diversas disciplinas/areas disciplinares e das
informacdes avaliativas intercalares.

7.4. Técnicas e instrumentos de avaliacao

As multiplas capacidades a desenvolver que o curriculo consagra e a natureza das diferentes areas do
conhecimento, faz com que seja necessario utilizar, de forma planificada e sistematica, diferentes técnicas de
recolha de informacéo e, consequentemente, diferentes instrumentos. Constituem-se como instrumentos de
avaliacdo: grelhas de registo de intervencBes orais e escritas dos alunos durante as aulas, trabalhos individuais
ou de grupo, trabalhos de casa, testes e fichas escritas, relatérios, portefdlios de evidéncias de aprendizagem
individual, trabalhos praticos, questiondrios diversos, entre outros que sejam definidos pelos grupos
disciplinares/departamentos curriculares.

7.5. Modalidades de avaliacao

Avaliacdo formativa

A avaliacdo formativa é um processo eminentemente pedagdgico, tendencialmente continuo, que
pressupde a participacdo ativa dos alunos nas tarefas propostas pelos professores. Possibilita a recolha de
informacdes sobre o que os alunos sabem e sdo capazes de fazer, utilizando diversificados processos de
recolha de informacdo, atendendo as necessidades e contexto em que as suas praticas se desenvolvem.

O foco da avaliagdo formativa e a razdo da utilizagcdo de processos de recolha de informacao diversificados
é dar feedback aos alunos, oral ou escrito, pelo menos no momento seguinte a aplicacdo dos diferentes
processos de recolha de informac3o. E através da distribuicdo de feedback que os professores podem ter um
papel decisivo nos processos de aprendizagem dos seus alunos, pois é através desse feedback que os alunos
sabem o que tém de aprender, onde se encontram em relagdo a aprendizagem e o que tém de fazer para
aprender.

Avaliagcdo sumativa

A avaliagdo sumativa é pontual, permitindo elaborar um balanco, ou um ponto de situacdo acerca do que
os alunos sabem e sdo capazes de fazer em certos momentos mais ou menos predeterminados. Nesse
sentido, um dos propdsitos da avaliacdo sumativa é recolher informacdo no sentido de formular um juizo
acerca do que os alunos aprenderam.

A avaliacdo sumativa, no final de cada semestre letivo, devera traduzir um juizo globalizante sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e das competéncias definidas para cada disciplina, devendo traduzir um
balango global acerca do perfil de aprendizagem desenvolvido, desde o inicio do ano até esse momento
especifico de avaliagdo.

7.6. Dominios e critérios de avaliacao

Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume
nas aprendizagens essenciais, designadamente no que respeita a valorizacdo da competéncia da oralidade e
a dimensdo pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.

Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada ano ou
ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as aprendizagens
essenciais e as areas de competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria.

Os critérios de avaliagao constituem referenciais comuns na escola e sdao divulgados no sitio da escola na
internet.
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7.7. Sistema de classificacdo

Nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario € obrigatério constarem do enunciado das
fichas de avaliagdo as cotacOes das respetivas questdes. No Ensino Secundario é obrigatdrio, ainda, registar
as pontuacdes obtidas pelos alunos em cada uma das respostas dadas nos diferentes itens desse tipo de
fichas.

Nos instrumentos de avaliacdo escrita corrigidos deve figurar a seguinte informacdo, dependendo do nivel
de ensino:

- 2.2 e 3.2 Ciclos —informacdo qualitativa e quantitativa;

- Ensino Secundario —informacdo quantitativa e qualitativa.

Quadro 61 - 2.2 e 3.2 Ciclos

Percentagem Nivel Menc3o Qualitativa®
De 0% a 19% 1
Insuficiente
De 20% a 49% 2
De 50% a 69% 3 Suficiente
De 70% a 89% 4 Bom
De 90% a 100% 5 Muito Bom

Quadro 62 - Ensino Secundario

Pontos Valores Mencdo Qualitatival
De0a9%4 De0Oa9 Insuficiente
De95a 134 De10a 13 Suficiente
De135a174 Del4al7 Bom
De 175 a 200 De 18 a 20 Muito Bom

L A classificac3o deverd ser qualitativa aquando das avaliacdes intercalares

Na classificacdo de final do semestre sdo consideradas todas as aprendizagens avaliadas até ao momento
que se operacionalizam através da ponderacdo dos pesos percentuais atribuidos aos diferentes
dominios/temas.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa expressa-se numa

escalade 1a5, e, sempre que se considere relevante, é acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a
evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a
inscrever na ficha de registo de avaliacdo. A avaliagdo dos dominios de cada disciplina e de Formacgao Pessoal
e Social sdo expressas de modo qualitativo com a seguinte terminologia: MB — Muito Bom, B — Bom, S —
Suficiente, | — Insuficiente.

No ensino secundario, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20
valores. Sempre que se considere relevante, a avaliacdo é acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre
a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar. A avaliacdo global do
desempenho dos alunos, nos momentos de avaliacdo intercalar, é expressa em termos qualitativos, de acordo
com a seguinte terminologia: MB — Muito Bom, B — Bom, S — Suficiente, | — Insuficiente.
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/7.8. Normas gerais

Os processos de recolha de informacdo de maior relevancia devem ser agendados antecipadamente na
plataforma PLACE, devendo o conselho de turma zelar pela distribuicdo equilibrada dos mesmos ao longo de
cada semestre.

Quando a tarefa de avaliacdo for a realizacdo de teste, a marcacao deverd acautelar que ndo seja agendado
mais do que um por dia e trés por semana.

Ndo deverdo ser realizados momentos de avaliacdo formais na uUltima semana de aulas de cada semestre,
exceto em situacdes pontuais e justificadas.

No ano terminal das disciplinas sujeitas a prova final/exame nacional, a estrutura e os critérios de
classificacdo dos testes devem obedecer, preferencialmente, aos mesmos critérios utilizados nas provas
finais/exames finais nacionais.

Os resultados de todos os instrumentos de avaliacdo devem ser dados a conhecer aos alunos antes do final
das atividades letivas do semestre em questdo.

7.9. Legislacao sobre avaliacao

e Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho: Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os
principios orientadores da sua concecdo, operacionalizacdo e avaliacdo das aprendizagens, de modo a
garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que
contribuem para alcangar as competéncias previstas no perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatoria.

e Decreto-Lein.262/2023, de 25 de julho: Altera as regras de adaptacdo do processo de avaliagdo no
ambito do regime juridico da educacao inclusiva e as regras relativas ao processo de avaliacdo externa de
aprendizagens.

e Decreto Legislativo Regional n.2 11/2020/M: Adapta a Regido Autonoma da Madeira os regimes
constantes do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro,
e do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

e Portarian.2223-A/2018, de 3 de agosto: Procede a regulamentacdo das ofertas educativas do ensino
bésico, previstas no n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, designadamente o ensino
basico geral e os cursos artisticos especializados, definindo as regras e procedimentos da concecdo e
operacionalizacdo do curriculo dessas ofertas, bem como da avaliacdo e certificacdo das aprendizagens,
tendo em vista o perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria;

e Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto: 1 - A presente portaria procede a regulamentacdo dos
cursos cientifico-humanisticos, a que se refere a alinea a) don.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018,
de 6 de julho, designadamente dos cursos de Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias Socioecondmicas, Linguas e
Humanidades e de Artes Visuais, tomando como referéncia a matriz curricular base constante do anexo VI
do mesmo decreto-lei;

e Portarian.2235-A/2018, de 23 de agosto: Procede a regulamentagdo dos cursos profissionais a que
se referem as alineas a) do n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua
redacdo atual, e b) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.
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8. Plano Anual de Atividades

As atividades/projetos extracurriculares e o plano de formacdo tém como base as propostas apresentadas
pelas diferentes estruturas educativas, as quais se desenvolvem ao longo do presente ano letivo e/ou escolar,
conforme o ambito e natureza da atividade/projeto.

As atividades/projetos serdo elencadas de acordo com os objetivos, metas e estratégias do projeto educativo
de escola, seguindo a seguinte estrutura: tema ou titulo da atividade, dinamizador(es), area de intervencao,
objetivo especifico, meta e estratégias; recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais envolvidos;
parcerias e calendarizacdo. Mais se acresce que os dados apresentados sdo da responsabilidade dos
dinamizadores pela aplicagdo/execucdo da atividade/projeto em questao.

O plano de formacédo podera ser consultado AQUI.
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https://drive.google.com/drive/folders/1STBv2DjuZDmXwzlEwCxPqHJVgIeENcRC?usp=sharing

9. Acompanhamento, Divulgacao e Avaliacao

9.1. Acompanhamento

Num contexto em que é reconhecido as escolas o “poder de definir as suas politicas” no ambito dos
documentos nucleares da instituicdo (projeto educativo de escola, Regulamento Interno e plano anual de
escola), cumpre monitorizar frequentemente os referidos instrumentos de autonomia.

Assim, o Plano Anual de Escola como assessor fundamental do projeto educativo de escola, na medida em
que operacionaliza as suas varias componentes, devera ser acompanhado pela equipa de coordenacdo do
mesmo, com a devida colaboracdo de todos os intervenientes no processo.

O Plano Anual de Escola sendo um documento inacabado na forma, incompleto na esséncia e imperfeito na
sua configuragdo, necessita permanentemente de readaptacdes que o poderdo transformar num instrumento
mais consistente. Neste sentido, as datas constantes deste documento sdo as das planificacdes e planeamento
anual podendo sofrer alteracdes de acordo com as necessidades da escola.

Esta légica de antecipacdo permite aos atores escolares, autores da mudanca e construtores do futuro,
comprometerem-se com o objetivo Ultimo da educacdo, o de contribuir para uma escola publica de qualidade.

9.2. Divulgacao

A divulgacdo de um documento que implique a participacdo da comunidade educativa na sua elaboracdo, é
fundamental para o conhecimento daquilo que se pretende. Assim, depois de emitido o parecer do Conselho
Pedagodgico e do Conselho da Comunidade Educativa e aprovagao do Conselho Executivo, o Plano Anual de
Escola sera divulgado a toda a comunidade escolar pelas seguintes formas: pdgina da internet da escola e
sintese do Conselho Pedagogico.

Esta divulgagdo pretende que, o documento seja conhecido por todos os atores escolares, em particular, e
por toda a comunidade educativa, em geral.

9.3. Avaliacao

A avaliagdo, enquanto elemento integrante e regulador da pratica educativa, em cada nivel de educacdo e
ensino, representa uma oportunidade Unica para impedir que, o Plano Anual de Escola se cristalize no tempo,
mais concretamente no ano escolar em curso. Esta funciona como um mecanismo de medicdo do nivel de
qualidade da acdo sendo geradora de medidas de estimulacdo para incrementar essa qualidade. Deste modo,
poder-se-3a salientar o seu contributo como meio de regulacdo das a¢®es e como instrumento de producdo
de juizos de valor sobre o mérito dessas mesmas ac¢des.

A avaliacdo permite conhecer o nivel de concretizacdo das a¢les, tendo em conta o perfil que foi exigido,
evidenciando o indice de satisfacdo e destacando o éxito ou as acGes a melhorar.

O Plano Anual de Atividades como documento estavel na sua estrutura, dinamico na sua concretizacao e
coerente nos seus principios devera ter uma avaliacdo em documento préprio, sendo a mesma realizada pelos
responsaveis de cada atividade/projeto.
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Parecer do Conselho Pedagogico
5 de novembro de 2025

A Presidente do Conselho Pedagogico

Parecer do Conselho da Comunidade Educativa

11 de novembro de 2025

A Presidente do Conselho da Comunidade Educativa

Aprovacao do Conselho Executivo

/ /

O Presidente do Conselho Executivo
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