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SETEMBRO 2025 

Temas trabalha-
dos no Mural da 
positividade 

Mariana Cama-
cho, grupo 500; 
Fátima Santos, 
grupo 500; Mó-
nica Alvarez, 
grupo 700EE. 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B1. Reduzir os níveis de in-
disciplina (Cultura Organiza-
cional) 

1. Reduzir em 20% os alunos encaminhados para o 
Gabinete de Intervenção Pedagógica e Disciplinar. 

1.1.2. Sensibilizar os alunos para as atitudes a ter na sala de aula/escola; 
1.1.3. Melhorar a atuação comum entre os parceiros do processo educa-
tivo, nomeadamente nos Conselhos de Turma. 

Papel por alimen-
tos. 

Filomena Gonçal-
ves 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.2. Participar em atividades de âmbito local, regional e nacional; 
1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade. 

Hour Of Code 
Nuno Silva - 
Grupo 550 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.2. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos dos 7º, 8º e 9º anos. 

4.1.1. Diversificar as estratégias de formação, apelando a sessões mais 
dinâmicas e interativas, com recurso a ferramentas digitais mais atuais e 
que promovam a literacia digital dos formandos. 

Desporto Escolar-
Atividades Regu-
lares 

Hélder Andrade - 
620 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.3. Sensibilizar para a necessidade de manter todos os espaços esco-
lares, em particular os exteriores, limpos de resíduos; 1.1.4. Realizar a 
separação de resíduos em todos os espaços escolares. 

Desporto Escolar 
- atividade in-
terna 

Hélder Andrade 
(620), Sérgio 
Abreu (620) e Fi-
lipe Calado (620) 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.3. Sensibilizar para a necessidade de manter todos os espaços esco-
lares, em particular os exteriores, limpos de resíduos; 1.1.6. Promover o 
exercício da cidadania, da responsabilidade e dos valores pessoais numa 
perspetiva transversal à sociedade. 
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OUTUBRO 2025 

GRUPO 250 - Dia 
Mundial da Mú-
sica 

Grupo 250 Rubina 
Fernandes, Sónia 
Fernandes, Fátima 
Faria, Marlene 
Telo, Maria João 
Caires 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente 
significativo. 

‘A capa do A TUA 
VEZ é minha!’ 

Jordão Freitas 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

1. Obter 60% de trabalho cooperativo/ colabora-
tivo entre os docentes de várias áreas disciplinares 
e/ ou de diferentes níveis até ao final do quadrié-
nio. 

1.1.5. Promover dinâmicas de trabalho cooperativo pelos departamen-
tos curriculares, grupos disciplinares e projetos; 1.1.6. Planificar o traba-
lho pedagógico de forma a oferecer aos alunos oportunidades que lhes 
permitam desenvolver capacidades como a cooperação, resolução de 
problemas, controlo de conflitos e comunicação. 

Atividade Hallo-
ween 2025 - 30’’ 
de Horror 

Bernardo Pereira 
(G600), Graça 
Chaves (G220) 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 1.2.2. Desenvolver o sentimento de pertença e coopera-
ção entre a Comunidade Educativa e os parceiros externos. 

Mural - Dia Mun-
dial do Professor 
- Escola Positiva 
de todos e para 
todos  

Cláudia Cró 420 - 
Geografia  

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente significativo. 

Festival Internaci-
onal de Cordofo-
nes Tradicionais 

João Sousa - 
grupo 530; Dioní-
sio Nóbrega - 
grupo 600; Mari-
ana Ribeiro - 
grupo 600 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

1.2.2. Desenvolver o sentimento de pertença e cooperação entre a Co-
munidade Educativa e os parceiros externos; 4.1.2. Dinamizar parcerias 
com instituições regionais, nacionais e/ou internacionais. 

Cartaz - Preven-
ção Rodoviária 

Nuno Silva 550; 
Marta Granja 510; 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos, 

1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade. 

Dia Mundial do 
Pão 

Sónia Conceição e 
Cecília Pinto 
(G520) 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.4. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 11º ano. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 5.1.1. Incentivar os 
alunos a envolverem-se ativamente na construção de uma cultura cientí-
fica e artística, dotando-os de capacidades de participação cívica, ativa, 
consciente e responsável. 

Dia Mundial da 
Alimentação 

Sónia Conceição e 
Cecília Pinto 
(G520) 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos, 

1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade; Promover a sa-
úde e melhorar o nível de literacia para a saúde num contexto global de 
promoção do desenvolvimento sustentável 

Desporto Escolar-
Atividades pontu-
ais 

Hélder Andrade - 
620 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos, 

1.1.3. Sensibilizar para a necessidade de manter todos os espaços esco-
lares, em particular os exteriores, limpos de resíduos; 1.1.6. Promover o 
exercício da cidadania, da responsabilidade e dos valores pessoais numa 
perspetiva transversal à sociedade. 
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Halloween | Pão 
por Deus - 5.º 1 e 
5.º 3 

5.º 1 - Helena Pais 
(200) e Graça 
Chaves (220); 5.º 
3 - Liliana Dias 
(200) e Mónica 
Franco (220). 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

1. Obter 60% de trabalho cooperativo/ colabora-
tivo entre os docentes de várias áreas disciplinares 
e/ ou de diferentes níveis até ao final do quadrié-
nio, 

1.1.1. Incluir o trabalho cooperativo/ colaborativo nas planificações; 
1.1.5. Promover dinâmicas de trabalho cooperativo pelos departamen-
tos curriculares, grupos disciplinares e projetos. 

Participação na 
cerimónia de Cer-
tificação Escola 
EDUCAmedia e 
receção do selo 
de Excelência 

Bernardo Pereira 
(G600) 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 1.2.2. Desenvolver o sentimento de pertença e coopera-
ção entre a Comunidade Educativa e os parceiros externos. 

Visita de estudo à 
Assembleia Legis-
lativa da RAM 

Idalina Maria Reis 
de Sousa - grupo 
400 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos, 

1.1.2. Participar em atividades de âmbito local, regional e nacional; 
1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade. 

Altamente Rosa 
Mónica Alvarez 
(700EE), Mónica 
Franco (220) 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parce-
rias com a comunidade regional, nacional e inter-
nacional, 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 4.1.3. Desenvolver dinâmicas de trabalho que promo-
vam o envolvimento de entidades externas nas atividades da Escola. 
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NOVEMBRO 2025 

Concurso- Agente 
X 

Carla Fernandes, 
Grupo 500 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A2. Aumentar os índices de 
Inovação Pedagógica 

1. Conseguir que pelo menos 80% dos docentes 
apresentem práticas pedagógicas inovadoras, de 
acordo com os novos paradigmas de ensino e 
aprendizagem, 

1.1.2. Criar parcerias entre os projetos de escola e os projetos de âmbito 
regional, nacional e internacional; 1.1.3. Proporcionar experiências leti-
vas fora do âmbito da sala de aula, como fator motivacional e como 
forma de alargar horizontes. 

Festival Internaci-
onal de Cordofo-
nes Tradicionais 

João Arlindo 
Sousa; grupo 240 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 4.1.2. Dinamizar parcerias com instituições regionais, 
nacionais e/ou internacionais. 

Concurso Interna-
cional de Expres-
sões Plásticas da 
Bulgária 2026 - 
10º5  

Rosana Jardim Lo-
pes 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parce-
rias com a comunidade regional, nacional e inter-
nacional. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 1.2.2. Desenvolver o sentimento de pertença e coopera-
ção entre a Comunidade Educativa e os parceiros externos. 

Concurso Natal 
Amarelo 

Carla Fernandes, 
500 e Rosana Lo-
pes, 600. 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A2. Aumentar os índices de 
Inovação Pedagógica 

1. Conseguir que pelo menos 80% dos docentes 
apresentem práticas pedagógicas inovadoras, de 
acordo com os novos paradigmas de ensino e 
aprendizagem. 

1.1.2. Criar parcerias entre os projetos de escola e os projetos de âmbito 
regional, nacional e internacional; 1.1.4. Promover a colaboração inter-
geracional e interdisciplinar. 

Semana Come-
morativa do Dia 
Europeu da Ali-
mentação e Cozi-
nha Saudáveis 

Sónia Conceição e 
José Manuel Silva 
(G520) 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.2. Participar em atividades de âmbito local, regional e nacional; Pro-
mover a saúde e melhorar o nível de literacia para a saúde num con-
texto global de promoção do desenvolvimento sustentável. 

Estrelas recicla-
das 

Filomena Gonçal-
ves 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.1. Realizar atividades/projetos interdisciplinares no âmbito do De-
partamento Eco-Escolas; 1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da 
responsabilidade e dos valores pessoais numa perspetiva transversal à 
sociedade. 

Visita de estudo 
ALRAM e sessão 
plenária 

Sandra Domingos 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parce-
rias com a comunidade regional, nacional e inter-
nacional. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 4.1.2. Dinamizar parcerias com instituições regionais, 
nacionais e/ou internacionais. 

Captação fotográ-
fica Finalis-
tas/Bênção das 
capas, no espaço 
escolar 

Bernardo Pereira 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente 
significativo. 

Bosque Zarco Es-
perança 

José Manuel Silva 
(520) 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.1. Realizar atividades/projetos interdisciplinares no âmbito do De-
partamento Eco-Escolas; 1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da 
responsabilidade e dos valores pessoais numa perspetiva transversal à 
sociedade. 

Calendário do Ad-
vento - Postal Au-
diovisual de Natal 
- 8.º3 

Bernardo Pereira 
(G600), Gina Hen-
riques (G550), He-
lena Silva (G510), 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 1.2.2. Desenvolver o sentimento de pertença e coopera-
ção entre a Comunidade Educativa e os parceiros externos. 
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João Adroaldo 
Abreu (G540), Jor-
dão Freitas 
(G300), Lídia Góis 
(G530), Noélia 
Sousa (G520), Pal-
mira Tavares 
(G400), Sónia Fer-
nandes (G250) 

a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

Altamente Azul 
Mónica Alvarez 
(700EE), Mónica 
Franco (220) 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 4.1.3. Desenvolver dinâmicas de trabalho que promo-
vam o envolvimento de entidades externas nas atividades da Escola. 

Captação fotográ-
fica da cerimónia 
de entrega dos 
Prémios de Mé-
rito 

Bernardo Pereira 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente 
significativo. 

Novembro Azul 
Sónia Conceição e 
Cecília Pinto 
(G520) 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.2. Participar em atividades de âmbito local, regional e nacional; Pro-
mover a saúde e melhorar o nível de literacia para a saúde num con-
texto global de promoção do desenvolvimento sustentável. 

Concurso Interna-
cional de Expres-
são Plástica da 
Bulgária 2026 - 
8.º3 

Bernardo Pereira - 
G600 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parce-
rias com a comunidade regional, nacional e inter-
nacional. 

4.1.2. Dinamizar parcerias com instituições regionais, nacionais e/ou in-
ternacionais. 

Sessão Plenária 
ALRAM - secun-
dário 

Sandra Domingos 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parce-
rias com a comunidade regional, nacional e inter-
nacional. 

4.1.2. Dinamizar parcerias com instituições regionais, nacionais e/ou in-
ternacionais; 4.1.3. Desenvolver dinâmicas de trabalho que promovam o 
envolvimento de entidades externas nas atividades da Escola. 

Projeto Europe 
Calling VI Edição - 
"Ultraperiferias: 
Oportunidades 
para a Madeira” 

Sandra Domingos; 
Pedro Costa 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parce-
rias com a comunidade regional, nacional e inter-
nacional. 

1.2.2. Desenvolver o sentimento de pertença e cooperação entre a Co-
munidade Educativa e os parceiros externos; 4.1.2. Dinamizar parcerias 
com instituições regionais, nacionais e/ou internacionais. 

 Viver o Natal, 
Defender os Di-
reitos Humanos - 
8.º1 - Postal de 
Natal Audiovisual 

Ana Lopes (Proj. 
Educação finan-
ceira), Ana Alves 
(320), Bernardo 
Pereira (Proj. Ci-
nema e Arte Digi-
tal), Marco Mar-

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parce-
rias com a comunidade regional, nacional e inter-
nacional. 

1.2.2. Desenvolver o sentimento de pertença e cooperação entre a Co-
munidade Educativa e os parceiros externos. 
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ques (Proj. Educa-
ção financeira), 
Palmira Tavares 
(400), Rosana Lo-
pes (600), Sónia 
Fernandes (250), 
Zorayda Freitas 
(330). 

Concurso Interna-
cional de Artes 
Visuais Bulgária - 
Sónia Andrade 

Sónia Andrade - 
240 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parce-
rias com a comunidade regional, nacional e inter-
nacional. 

4.1.2. Dinamizar parcerias com instituições regionais, nacionais e/ou in-
ternacionais; 4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente signi-
ficativo. 

Visita de Estudo 
ao Aeroporto In-
ternacional da 
Madeira Cristiano 
Ronaldo - UEE 

Bibiana Gonçalves 
e Suzel Gama 
700EE 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A1. Aumentar os índices de 
Inclusão 

1. Conseguir que 100% dos alunos identificados 
beneficiem de medidas de suporte à aprendizagem 
e à inclusão. 

1.1.1. Implementar estratégias diferenciadoras no processo de en-
sino/aprendizagem que promovam a inclusão, o sucesso e que envolvam 
o aluno na sua aprendizagem. 
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DEZEMBRO 2025 

Concurso: Este 
natal vamos dar 
um presente ao 
oceano! 

Cláudia Cró - 420 
Geografia  

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.2. Participar em atividades de âmbito local, regional e nacional; 
1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade. 

Dia Mundial da 
Luta Contra a 
SIDA 

Sónia Conceição e 
Cecília Pinto 
(G520) 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.5. Atingir a transição/ conclusão de 80% dos alu-
nos do 12º ano. 

4.1.1. Diversificar as estratégias de formação, apelando a sessões mais 
dinâmicas e interativas, com recurso a ferramentas digitais mais atuais e 
que promovam a literacia digital dos formandos; 5.1.1. Incentivar os alu-
nos a envolverem-se ativamente na construção de uma cultura científica 
e artística, dotando-os de capacidades de participação cívica, ativa, cons-
ciente e responsável. 

Concurso Flashes 
Literários 

Cristina Camacho 
e Filomena Gon-
çalves 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.1. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 5º e 6º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem. 

Concurso de ilus-
tração 

Cristina Camacho 
e Filomena Gon-
çalves 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.1. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 5º e 6º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem. 

Palestra - Olhares 
sobre a Infância: 
as crianças expos-
tas" 

Sandra Domingos 
- 400 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.5. Atingir a transição/ conclusão de 80% dos alu-
nos do 12º ano. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem. 

Postal de Natal 
bilingue - 5.º 3, 
6.º 2 e 6.º 3 

5.º 3 - Liliana Dias 
(200) e Mónica 
Franco (220); 6.º 
2 e 6.º 3 - Lina 
Freitas (200) e 
Ana Luísa Sousa 
(220).  

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

1. Obter 60% de trabalho cooperativo/ colabora-
tivo entre os docentes de várias áreas disciplinares 
e/ ou de diferentes níveis até ao final do quadrié-
nio. 

1.1.1. Incluir o trabalho cooperativo/ colaborativo nas planificações; 
1.1.5. Promover dinâmicas de trabalho cooperativo pelos departamen-
tos curriculares, grupos disciplinares e projetos. 

Exposição Icosae-
dros com Espe-
rança - 5º1, 6º3 

Ada Pereira - 
Grupo 240 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente significativo. 

Altamente Solidá-
rio - Patinhas Feli-
zes 

Mónica Alvarez 
(700EE) e Mónica 
Franco (220) 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parce-
rias com a comunidade regional, nacional e inter-
nacional. 

4.1.1. Estabelecer parcerias com instituições de âmbito social, desporti-
vas e/ou outras; Sensibilizar para a causa animal. 

GRUPO 250 - Con-
certo de Natal 

Grupo 250 - Ru-
bina Fernandes, 
Sónia Fernandes, 
Fátima Faria, Mar-
lene Telo, Maria 
João Caires 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

2. Envolver, pelo menos, 10% dos Encarregados de 
Educação nas atividades culturais da Escola. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente 
significativo. 
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Altamente Solidá-
rio 

Mónica Alvarez 
(700EE) e Mónica 
Franco (220) 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parce-
rias com a comunidade regional, nacional e inter-
nacional. 

1.2.2. Desenvolver o sentimento de pertença e cooperação entre a Co-
munidade Educativa e os parceiros externos; Desenvolver o espírito soli-
dário no meio escolar. 
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JANEIRO 2026 

GRUPO 250 - Can-
tar dos Reis E 
Varrer dos Armá-
rios 

Grupo 250 - Ru-
bina Fernandes, 
Sónia Fernandes, 
Fátima Faria, Mar-
lene Telo, Maria 
João Caires 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente 
significativo. 

Visita de estudo 
ao Arquivo Regio-
nal da Madeira - 
Turma 7º3 

Grupo 400 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

2. Conseguir que mais de 80% dos grupos discipli-
nares colaborem na construção/ reformulação dos 
documentos estruturantes da Escola. 

1.1.6. Planificar o trabalho pedagógico de forma a oferecer aos alunos 
oportunidades que lhes permitam desenvolver capacidades como a coo-
peração, resolução de problemas, controlo de conflitos e comunicação; 
2.1.1. Solicitar à comunidade educativa a sua contribuição para a cons-
trução/ reformulação dos documentos estruturantes da Escola. 

A Biblioteca vai à 
Escola - "O Bolo-
Rei" - UEE 

Bibiana Gonçalves 
e Suzel Gama 
700EE 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A1. Aumentar os índices de 
Inclusão 

1. Conseguir que 100% dos alunos identificados 
beneficiem de medidas de suporte à aprendizagem 
e à inclusão. 

1.1.1. Implementar estratégias diferenciadoras no processo de en-
sino/aprendizagem que promovam a inclusão, o sucesso e que envolvam 
o aluno na sua aprendizagem. 

AMBIENTE: O 
NOSSO FUTURO 

Jordão Freitas 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.2. Participar em atividades de âmbito local, regional e nacional; 
1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade. 

Participação no 
Concurso História 
Militar e Juven-
tude, Associação 
Professores de 
História, 2026 

David Leça 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parce-
rias com a comunidade regional, nacional e inter-
nacional. 

4.1.2. Dinamizar parcerias com instituições regionais, nacionais e/ou in-
ternacionais; 4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente signi-
ficativo. 

Visita de Estudo 
ao Arquivo Biblio-
teca Regional 

David Leça 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parce-
rias com a comunidade regional, nacional e inter-
nacional. 

2.2.1. Criar condições para que cada Departamento Curricular/ Grupo 
Disciplinar/ Conselho de Turma dinamize atividades culturais que envol-
vam os diversos elementos da Comunidade Educativa (docentes, alunos, 
funcionários, encarregados de educação e parceiros externos), 4.1.4. 
Promover a Escola como espaço culturalmente significativo. 

Visita de Estudo 
Museu A Cidade 
do Açúcar - 5º1 

Ada Pereira - 
Grupo 240 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A2. Aumentar os índices de 
Inovação Pedagógica 

1. Conseguir que pelo menos 80% dos docentes 
apresentem práticas pedagógicas inovadoras, de 
acordo com os novos paradigmas de ensino e 
aprendizagem. 

1.1.3. Proporcionar experiências letivas fora do âmbito da sala de aula, 
como fator motivacional e como forma de alargar horizontes. 

 Visita de estudo 
ao Arquivo Regio-
nal da Madeira - 
Turma 7º4 

Grupo 400 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

2. Conseguir que mais de 80% dos grupos discipli-
nares colaborem na construção/ reformulação dos 
documentos estruturantes da Escola. 

1.1.5. Promover dinâmicas de trabalho cooperativo pelos departamen-
tos curriculares, grupos disciplinares e projetos; 1.1.6. Planificar o traba-
lho pedagógico de forma a oferecer aos alunos oportunidades que lhes 
permitam desenvolver capacidades como a cooperação, resolução de 
problemas, controlo de conflitos e comunicação. 

Teatro "Ulisses" - 
Companhia 
Des.Ato - turmas 
de 6.º ano 

Grupo 200 - Ana 
Ornelas; Anália 
Gonçalves; Cris-
tina Camacho; He-
lena Pais; Liliana 
Dias, Lina Freitas 
e Lucília Abreu. 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.1. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 5º e 6º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 5.1.1. Incentivar os 
alunos a envolverem-se ativamente na construção de uma cultura cientí-
fica e artística, dotando-os de capacidades de participação cívica, ativa, 
consciente e responsável. 
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Ação de sensibili-
zação sobre Sa-
úde Mental - CAB 

Sónia Conceição e 
Cecília Pinto 
(G520); Filipe Co-
elho, Maria Lopes 
e Sara Andrade 
(G620) 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.5. Atingir a transição/ conclusão de 80% dos alu-
nos do 12º ano. 

Promover a saúde e o bem-estar do aluno. 

Ação formativa 
“O Prato Certo” 

Sónia Conceição e 
Cecília Pinto 
(G520) 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade; Promover a sa-
úde num contexto global de promoção do desenvolvimento sustentável. 

Dia mundial do 
puzzle 

Cristina Camacho 
(320); Filomena 
Gonçalves (240) 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.1. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 5º e 6º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem. 

A importância do 
acto criativo atra-
vés da visualiza-
ção do documen-
tário sobre a obra 
do poeta Her-
berto Helder: 
"Meu Deus faz 
com que eu seja 
sempre um Poeta 
Obscuro" 

Eduardo Quina 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A2. Aumentar os índices de 
Inovação Pedagógica 

1. Conseguir que pelo menos 80% dos docentes 
apresentem práticas pedagógicas inovadoras, de 
acordo com os novos paradigmas de ensino e 
aprendizagem. 

1.1.1. Implementar práticas pedagógicas inovadoras, de acordo com os 
novos paradigmas; 1.1.4. Promover a colaboração intergeracional e in-
terdisciplinar. 
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  FEVEREIRO 2026 

Concurso triatlo 
literário 

Cristina Camacho 
(320) e Filomena 
Gonçalves (240) 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.1. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 5º e 6º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem. 

Visita de estudo à 
Sé do Funchal e 
Museu de Arte 
Sacra - 8.º3 

Palmira Tavares 
(G400), Bernardo 
Pereira (G600), 
Jordão Freitas 
(G300) 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

1. Obter 60% de trabalho cooperativo/ colabora-
tivo entre os docentes de várias áreas disciplinares 
e/ ou de diferentes níveis até ao final do quadrié-
nio. 

1.1.2. Articular o trabalho interdisciplinar com o projeto de Autonomia e 
Flexibilidade Curricular; 1.1.5. Promover dinâmicas de trabalho coopera-
tivo pelos departamentos curriculares, grupos disciplinares e projetos. 

Dia Mundial da 
Leitura em Voz 
Alta - 5.º 2, 5.º 3, 
5.º 4, 6.º 2 e 6.º 3 

Grupo 200 - Aná-
lia Gonçalves; Lili-
ana Dias e Lina 
Freitas. 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.1. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 5º e 6º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem. 

CIDADANIA E DI-
REITOS HUMA-
NOS: A VOZ DOS 
JOVENS  

Jordão Freitas 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B1. Reduzir os níveis de in-
disciplina (Cultura Organiza-
cional) 

2. Atuar eficazmente em 95% dos casos de bullying 
identificados. 

1.1.1. Definir medidas de atuação comuns em todos os Conselhos de 
Turma; 1.1.2. Sensibilizar os alunos para as atitudes a ter na sala de 
aula/escola. 

Concursos/ativi-
dades da ABAE 
com o Eco Escolas 

Sónia Andrade e 
Rosana Lopes 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.2. Participar em atividades de âmbito local, regional e nacional; 
1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade. 

A Biblioteca vai à 
Escola "Vamos a 
uma festa!" - UEE 

Bibiana Gonçalves 
e Suzel Gama 
700EE 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A1. Aumentar os índices de 
Inclusão 

1. Conseguir que 100% dos alunos identificados 
beneficiem de medidas de suporte à aprendizagem 
e à inclusão. 

1.1.1. Implementar estratégias diferenciadoras no processo de en-
sino/aprendizagem que promovam a inclusão, o sucesso e que envolvam 
o aluno na sua aprendizagem. 

Karneval und Va-
lentinstag 

João Adroaldo de 
Abreu/ Grupo 340 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A2. Aumentar os índices de 
Inovação Pedagógica 

1. Conseguir que pelo menos 80% dos docentes 
apresentem práticas pedagógicas inovadoras, de 
acordo com os novos paradigmas de ensino e 
aprendizagem. 

1.1.1. Implementar práticas pedagógicas inovadoras, de acordo com os 
novos paradigmas; 1.1.3. Proporcionar experiências letivas fora do âm-
bito da sala de aula, como fator motivacional e como forma de alargar 
horizontes. 

Participação 
n"aCORDE 2026" 
com concerto no 
centro de estudos 
do Atlântico e Vi-
sita de Estudo ao 
Instituto do Vi-
nho, Instituto do 
Vinho, do Bor-
dado e do Artesa-
nato da Madeira 

Marlene Telo - 
250; Filipe Alexan-
dre Sousa - 410 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

1. Obter 60% de trabalho cooperativo/ colabora-
tivo entre os docentes de várias áreas disciplinares 
e/ ou de diferentes níveis até ao final do quadrié-
nio. 

1.1.1. Incluir o trabalho cooperativo/ colaborativo nas planificações; 
1.1.5. Promover dinâmicas de trabalho cooperativo pelos departamen-
tos curriculares, grupos disciplinares e projetos. 

exposição do Dia 
de São valentim, 
turma 6º3, no 
âmbito do pro-
jeto da turma- 
portfoliolio 

Ana Luísa Sousa e 
pertenço ao 
grupo 220 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A1. Aumentar os índices de 
Inclusão 

1. Conseguir que 100% dos alunos identificados 
beneficiem de medidas de suporte à aprendizagem 
e à inclusão. 

1.1.1. Implementar estratégias diferenciadoras no processo de en-
sino/aprendizagem que promovam a inclusão, o sucesso e que envolvam 
o aluno na sua aprendizagem. 
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Visita de es-
tudo/Oficina no 
Universo Memó-
rias João Carlos 
Abreu - 12.º3 

Mónica Costa (Fi-
losofia) 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 1.2.2. Desenvolver o sentimento de pertença e coopera-
ção entre a Comunidade Educativa e os parceiros externos. 

A química do 
amor 

José Cruz e Fátima 
Rodrigues (510) 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade; Comemoração 
de data festiva. 

Visita de estudo 
ao museu "Casa 
da Luz" 

Pedro Carvalho, 
grupo 510 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

2. Conseguir que mais de 80% dos grupos discipli-
nares colaborem na construção/ reformulação dos 
documentos estruturantes da Escola. 

1.1.2. Articular o trabalho interdisciplinar com o projeto de Autonomia e 
Flexibilidade Curricular; 1.1.6. Planificar o trabalho pedagógico de forma 
a oferecer aos alunos oportunidades que lhes permitam desenvolver ca-
pacidades como a cooperação, resolução de problemas, controlo de 
conflitos e comunicação. 

Captação fotográ-
fica das comemo-
rações e desfile 
de Carnaval 

Bernardo Pereira 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente 
significativo. 

Carnaval Maria Faria - 250 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 2.2.1. Criar condições para que cada Departamento Cur-
ricular/ Grupo Disciplinar/ Conselho de Turma dinamize atividades cultu-
rais que envolvam os diversos elementos da Comunidade Educativa (do-
centes, alunos, funcionários, encarregados de educação e parceiros ex-
ternos). 

Exposição: "O 
Mar" 

Julleett Monteiro 
(230/500), Nata-
lina Felizardo 
(230) 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade. 

Edição e apoio à 
realização de ví-
deo para a VI edi-
ção do concurso 
“Europe Calling” - 
12.º1 

Bernardo Pereira 
600, Sandra Do-
mingos 400, Pe-
dro Costa 420 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parce-
rias com a comunidade regional, nacional e inter-
nacional. 

4.1.2. Dinamizar parcerias com instituições regionais, nacionais e/ou in-
ternacionais; 4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente signi-
ficativo. 

Participação no 
concurso de foto-
grafia digital, 
“Paisagens da 
Madeira” - 8.º2; 
8.º3 e 8.º4 

Bernardo Pereira, 
600 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parce-
rias com a comunidade regional, nacional e inter-
nacional. 

4.1.2. Dinamizar parcerias com instituições regionais, nacionais e/ou in-
ternacionais; 4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente signi-
ficativo. 

Participação no 
concurso de foto-
grafia digital, 
“Paisagens da 

Bernardo Pereira, 
600 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parce-
rias com a comunidade regional, nacional e inter-
nacional. 

4.1.2. Dinamizar parcerias com instituições regionais, nacionais e/ou in-
ternacionais; 4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente signi-
ficativo. 
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Madeira” - 11.º5 
TAE 

a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

Utilização das fer-
ramentas digitais 
- Acompanha-
mento parental 

Lucy Reis - 500 
Matemática 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

2. Envolver, pelo menos, 10% dos Encarregados de 
Educação nas atividades culturais da Escola. 

2.1.1. Envolver os Encarregados de Educação na realização de campa-
nhas de solidariedade e/ou outras. 

Visita de estudo à 
Sé do Funchal e 
Museu de Arte 
Sacra - 8.º2 

Palmira Tavares 
(G400), Bernardo 
Pereira (G600) 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

1. Obter 60% de trabalho cooperativo/ colabora-
tivo entre os docentes de várias áreas disciplinares 
e/ ou de diferentes níveis até ao final do quadrié-
nio. 

1.1.2. Articular o trabalho interdisciplinar com o projeto de Autonomia e 
Flexibilidade Curricular; 1.1.5. Promover dinâmicas de trabalho coopera-
tivo pelos departamentos curriculares, grupos disciplinares e projetos. 

 Roteiro Histórico 
Cultural com gru-
pos de parceiros 
Erasmus +, Pro-
jeto We Blue. 

David Leça 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

1. Obter 60% de trabalho cooperativo/ colabora-
tivo entre os docentes de várias áreas disciplinares 
e/ ou de diferentes níveis até ao final do quadrié-
nio. 

1.1.5. Promover dinâmicas de trabalho cooperativo pelos departamen-
tos curriculares, grupos disciplinares e projetos; 1.1.6. Planificar o traba-
lho pedagógico de forma a oferecer aos alunos oportunidades que lhes 
permitam desenvolver capacidades como a cooperação, resolução de 
problemas, controlo de conflitos e comunicação. 

Põe-te à Prova 
com o Agente P! 
– Dr. Why -10º6 - 
fase escola  

Paulo Baptista 
(620) 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.2. Participar em atividades de âmbito local, regional e nacional; 
1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade. 

Cyberbullying: 
Responsabilidade 
e Consequências 
Legais 

Lucy Reis - 500 
Matemática 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B1. Reduzir os níveis de in-
disciplina (Cultura Organiza-
cional) 

2. Atuar eficazmente em 95% dos casos de bullying 
identificados. 

2.1.1. Promover sessões formativas para os alunos com problemas de 
bullying, com entidades externas e/ou elementos internos. 

Visitas de aproxi-
mação às EB1 da 
área geográfica 

Mónica Alvarez 
(700EE), Mónica 
Franco (220) 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B1. Reduzir os níveis de in-
disciplina (Cultura Organiza-
cional) 

2. Atuar eficazmente em 95% dos casos de bullying 
identificados. 

1.1.5. Continuar a preparar/formar os Tutores Juniores para desenvolve-
rem ações de sensibilização junto dos alunos de 5º ano de escolaridade, 
objetivando uma boa integração e socialização; Promover uma boa rela-
ção entre os elementos da EBSGZ e os alunos e docentes das EB1 da 
área geográfica. 
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MARÇO 2026 

Sessão Regional 
do Parlamento 
Jovem Nacional -
ensino básico e 
secundário 

Sandra Domingos 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parce-
rias com a comunidade regional, nacional e inter-
nacional. 

1.2.2. Desenvolver o sentimento de pertença e cooperação entre a Co-
munidade Educativa e os parceiros externos; 4.1.2. Dinamizar parcerias 
com instituições regionais, nacionais e/ou internacionais. 

MATEMÁTICA E A 
CRIATIVIDADE: O 
MUNDO EM NÚ-
MEROS 

Jordão Freitas 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.2. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos dos 7º, 8º e 9º anos. 

2.1.1./ 3.1.1. Diversificar as estratégias de formação, apelando a sessões 
mais dinâmicas e interativas, com recurso a ferramentas digitais mais 
atuais e que promovam a literacia digital dos formandos; 5.1.1. Incenti-
var os alunos a envolverem-se ativamente na construção de uma cultura 
científica e artística, dotando-os de capacidades de participação cívica, 
ativa, consciente e responsável. 

Exposição Regio-
nal de Expressão 
Plástica - Banana 
Parade 

João Sousa - 530; 
Dionísio Nóbrega- 
600; Mariana Ri-
beiro - 600 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parce-
rias com a comunidade regional, nacional e inter-
nacional. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 4.1.2. Dinamizar parcerias com instituições regionais, 
nacionais e/ou internacionais. 

Segurança Aquá-
tica - 10º6 

Paulo Baptista 
(620) 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade; Sensibilizar os 
alunos para os comportamentos a adotar em situações de risco aquá-
tico. 

Visita de estudo 
ao Club Sport Ma-
rítimo -10.º4 
Mõnica Costa 

Mónica Costa (Fi-
losofia) 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A2. Aumentar os índices de 
Inovação Pedagógica 

1. Conseguir que pelo menos 80% dos docentes 
apresentem práticas pedagógicas inovadoras, de 
acordo com os novos paradigmas de ensino e 
aprendizagem. 

1.1.1. Implementar práticas pedagógicas inovadoras, de acordo com os 
novos paradigmas; 1.1.3. Proporcionar experiências letivas fora do âm-
bito da sala de aula, como fator motivacional e como forma de alargar 
horizontes. 

Concurso de Sole-
tração (Português 
- 2.º Ciclo) 

Cristina Camacho 
e Liliana Dias 
(200) 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.1. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 5º e 6º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem. 

Sessão Prepara-
tória do Parla-
mento Jovem Re-
gional 

Sandra Domingos 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parce-
rias com a comunidade regional, nacional e inter-
nacional. 

4.1.2. Dinamizar parcerias com instituições regionais, nacionais e/ou in-
ternacionais; 4.1.3. Desenvolver dinâmicas de trabalho que promovam o 
envolvimento de entidades externas nas atividades da Escola. 

Dia Mundial do 
Sono 

Sónia Conceição e 
Cecília Pinto 
(G520)  

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.3. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 10º ano. 

Promover a saúde e o bem-estar do aluno, desenvolvendo atitudes e va-
lores que suportem comportamentos saudáveis. 

Visita de estudo à 
Baixa do Funchal.  

Tiago Rodrigues  

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.1. Realizar atividades/projetos interdisciplinares no âmbito do De-
partamento Eco-Escolas; 1.1.2. Participar em atividades de âmbito local, 
regional e nacional. 

Ostereier 
João Adroaldo de 
Abreu 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A2. Aumentar os índices de 
Inovação Pedagógica 

1. Conseguir que pelo menos 80% dos docentes 
apresentem práticas pedagógicas inovadoras, de 
acordo com os novos paradigmas de ensino e 
aprendizagem. 

1.1.1. Implementar práticas pedagógicas inovadoras, de acordo com os 
novos paradigmas; 1.1.3. Proporcionar experiências letivas fora do âm-
bito da sala de aula, como fator motivacional e como forma de alargar 
horizontes. 
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"The egg-straor-
dinary Gallery" 

Ana Luísa Sousa, 
Carlos Reis, Diva 
Pereira, Graça 
Chaves, Mónica 
Franco; grupo 220 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.1. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 5º e 6º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 5.1.1. Incentivar os 
alunos a envolverem-se ativamente na construção de uma cultura cientí-
fica e artística, dotando-os de capacidades de participação cívica, ativa, 
consciente e responsável. 

Projeto ESPR - 
Aula de trânsito 
real 7º5 

Paulo Baptista - 
620 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade; Sensibilizar os 
alunos para a adoção de comportamentos seguros  nas deslocações para 
a escola. 

Histórias às Rode-
las 

Anália Gonçalves - 
grupo 200 (portu-
guês) 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.1. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 5º e 6º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 5.1.1. Incentivar os 
alunos a envolverem-se ativamente na construção de uma cultura cientí-
fica e artística, dotando-os de capacidades de participação cívica, ativa, 
consciente e responsável. 

Festival de vozes 
"A vos da nossa 
escola" 

Sónia Fernandes - 
Educação Musical 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

2.2.1. Criar condições para que cada Departamento Curricular/ Grupo 
Disciplinar/ Conselho de Turma dinamize atividades culturais que envol-
vam os diversos elementos da Comunidade Educativa (docentes, alunos, 
funcionários, encarregados de educação e parceiros externos), 4.1.4. 
Promover a Escola como espaço culturalmente significativo. 

Ovos da Páscoa 
em 3D (Ostereier)  

João Adroaldo de 
Abreu, Grupo 340 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

1. Obter 60% de trabalho cooperativo/ colabora-
tivo entre os docentes de várias áreas disciplinares 
e/ ou de diferentes níveis até ao final do quadrié-
nio. 

1.1.2. Articular o trabalho interdisciplinar com o projeto de Autonomia e 
Flexibilidade Curricular; 1.1.3. Promover semanas temáticas a realizar 
pelos departamentos curriculares. 

Piquenique Lite-
rário 

Cristina Cama-
cho(340), Filo-
mena Gonçalves 
(240) 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A2. Aumentar os índices de 
Inovação Pedagógica 

2. Disponibilizar formação nas áreas da Autonomia 
e Flexibilidade Curricular, Literacia Digital e Inclu-
são, para pelo menos 85% da Comunidade Educa-
tiva (Pessoal docente, não docente e EE). 

1.1.3. Proporcionar experiências letivas fora do âmbito da sala de aula, 
como fator motivacional e como forma de alargar horizontes. 

Música Cá Dentro 
Maria João Caires 
Ferreira 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

Promover a nossa cultura. 

Piquenique Lite-
rário 

Cristina Camacho 
e Filomena Gon-
çalves 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade. 

Semana Cultural 
do Departamento 
CCENT 

Gonçalo Ramos e 
Lígia Lopes - 
G230; Dolores 
Ferreira - G500; 
Eugénio Carvalho 
- G510; ; 
Iola Henriques - 
G520; Manuel Da-
masceno - G530; 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

1. Obter 60% de trabalho cooperativo/ colabora-
tivo entre os docentes de várias áreas disciplinares 
e/ ou de diferentes níveis até ao final do quadrié-
nio. 

1.1.3. Promover semanas temáticas a realizar pelos departamentos cur-
riculares; 1.1.5. Promover dinâmicas de trabalho cooperativo pelos de-
partamentos curriculares, grupos disciplinares e projetos. 
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Artur André - 
G550. 

Semana Cultural - 
«Cidadania e Par-
ticipação: Portu-
gal 900 anos» - 
Departamento de 
Expressões 

Professores dos 
grupos 240, 250, 
260, 600, 620. 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

2.2.1. Criar condições para que cada Departamento Curricular/ Grupo 
Disciplinar/ Conselho de Turma dinamize atividades culturais que envol-
vam os diversos elementos da Comunidade Educativa (docentes, alunos, 
funcionários, encarregados de educação e parceiros externos), 4.1.1. Es-
tabelecer parcerias com instituições de âmbito social, desportivas e/ou 
outras. 

Exposição Se-
mana Cultural 
"Mulheres Notá-
veis" 

Elsa Forte e Ada 
Pereira 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente significativo. 

Exposição foto-
gráfica "A cidade 
através do meu 
olhar" 

Paulo Duarte - Ge-
ografia 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A2. Aumentar os índices de 
Inovação Pedagógica 

1. Conseguir que pelo menos 80% dos docentes 
apresentem práticas pedagógicas inovadoras, de 
acordo com os novos paradigmas de ensino e 
aprendizagem. 

1.1.1. Implementar práticas pedagógicas inovadoras, de acordo com os 
novos paradigmas; 1.1.3. Proporcionar experiências letivas fora do âm-
bito da sala de aula, como fator motivacional e como forma de alargar 
horizontes. 

Exposição "  Cida-
dania  e Participa-
ção  - Portugal 
900  anos" 

 Grupo 200 HGP - 
Ana Bernardo, Te-
odósio Parreira, 
Liliana Dias e San-
dra Domingos 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.1. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 5º e 6º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 5.1.1. Incentivar os 
alunos a envolverem-se ativamente na construção de uma cultura cientí-
fica e artística, dotando-os de capacidades de participação cívica, ativa, 
consciente e responsável. 

Exposição - A Ca-
minhar na Azule-
jaria Portuguesa - 
5º1 

Ada Pereira - 
Grupo 240 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

1. Obter 60% de trabalho cooperativo/ colabora-
tivo entre os docentes de várias áreas disciplinares 
e/ ou de diferentes níveis até ao final do quadrié-
nio. 

1.1.5. Promover dinâmicas de trabalho cooperativo pelos departamen-
tos curriculares, grupos disciplinares e projetos. 

"900 anos em Pa-
pel, Som e Cor"  

Marisol Silva e 
Maria José Loja 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.4. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 11º ano. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 2.1.1./ 3.1.1. Diver-
sificar as estratégias de formação, apelando a sessões mais dinâmicas e 
interativas, com recurso a ferramentas digitais mais atuais e que promo-
vam a literacia digital dos formandos. 

Exposição Fios de 
Tradição - Capa 
para Telemóvel - 
6º3 

Ada Pereira - 
Grupo 240 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente significativo. 

Karaoke das Lín-
guas e Quiz "Ci-
dadão do 
Mundo" 

Ana Luz - 320 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A2. Aumentar os índices de 
Inovação Pedagógica 

1. Conseguir que pelo menos 80% dos docentes 
apresentem práticas pedagógicas inovadoras, de 
acordo com os novos paradigmas de ensino e 
aprendizagem. 

1.1.1. Implementar práticas pedagógicas inovadoras, de acordo com os 
novos paradigmas; 1.1.3. Proporcionar experiências letivas fora do âm-
bito da sala de aula, como fator motivacional e como forma de alargar 
horizontes. 

Celebração do 
Dia do Funcioná-
rio 

Grupo 250 - Ru-
bina Fernandes, 
Sónia Fernandes, 
Fátima Faria, Mar-
lene Telo, Maria 
João Caires 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente 
significativo. 
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Põe-te à Prova 
com o Agente P! 
– Dr. Why -10º6 - 
fase final 

Paulo Baptista - 
620 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.2. Participar em atividades de âmbito local, regional e nacional; 
1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade. 

Visita de estudo 
ao Museu do 
Bolo de Mel 

Ana Alves-320 e 
Lídia Góis-330 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A2. Aumentar os índices de 
Inovação Pedagógica 

1. Conseguir que pelo menos 80% dos docentes 
apresentem práticas pedagógicas inovadoras, de 
acordo com os novos paradigmas de ensino e 
aprendizagem. 

1.1.3. Proporcionar experiências letivas fora do âmbito da sala de aula, 
como fator motivacional e como forma de alargar horizontes, 1.1.4. Pro-
mover a colaboração intergeracional e interdisciplinar. 

Visita de estudo - 
Feira do Livro do 
Funchal - 5.º 4, 
6.º 4 e UEE 

Ana Ornelas e Lili-
ana Dias (200) 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A2. Aumentar os índices de 
Inovação Pedagógica 

1. Conseguir que pelo menos 80% dos docentes 
apresentem práticas pedagógicas inovadoras, de 
acordo com os novos paradigmas de ensino e 
aprendizagem. 

1.1.3. Proporcionar experiências letivas fora do âmbito da sala de aula, 
como fator motivacional e como forma de alargar horizontes. 

Concurso Mentes 
Brilhantes do 3.º 
ciclo - 9.º ano 

Dolores Ferreira - 
G500; Eugénio 
Carvalho - G510; 
Iola Henriques - 
G520; Manuel 
Damasceno - 
G530; Artur André 
- G550. 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

1. Obter 60% de trabalho cooperativo/ colabora-
tivo entre os docentes de várias áreas disciplinares 
e/ ou de diferentes níveis até ao final do quadrié-
nio. 

1.1.3. Promover semanas temáticas a realizar pelos departamentos cur-
riculares; 1.1.5. Promover dinâmicas de trabalho cooperativo pelos de-
partamentos curriculares, grupos disciplinares e projetos. 

Concurso Mentes 
Brilhantes Secun-
dário - 11º e 12.º 
anos 

Dolores Ferreira - 
G500; Eugénio 
Carvalho - G510; 
Iola Henriques - 
G520 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

1. Obter 60% de trabalho cooperativo/ colabora-
tivo entre os docentes de várias áreas disciplinares 
e/ ou de diferentes níveis até ao final do quadrié-
nio. 

1.1.3. Promover semanas temáticas a realizar pelos departamentos cur-
riculares; 1.1.5. Promover dinâmicas de trabalho cooperativo pelos de-
partamentos curriculares, grupos disciplinares e projetos. 

Concurso Mentes 
Brilhantes 2º Ci-
clo 

Grupo 
230/DCCENT 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.1. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 5º e 6º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem. 

Visita de estudo 
ao Centro de pro-
cessamento de 
banana de S. 
Martinho - 8.º4 

Paulo Duarte - Ge-
ografia 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.2. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos dos 7º, 8º e 9º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 2.1.2./ 3.1.2. Pro-
mover sessões de formação, inovadoras fora do espaço de sala de aula. 

Visita de estudo - 
Museu de Im-
prensa da Ma-
deira 

Idalina Maria Reis 
de Sousa 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.2. Participar em atividades de âmbito local, regional e nacional; 
1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade. 

Palestra de sensi-
bilização ambien-
tal 

Pedro Costa e 
Mónica Figueira - 
420 - Geografia 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.1. Realizar atividades/projetos interdisciplinares no âmbito do De-
partamento Eco-Escolas; 1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da 
responsabilidade e dos valores pessoais numa perspetiva transversal à 
sociedade. 

IX Trail Escolar Ri-
beira Brava 9º2 e 
9º6 

Sandra Baptista 
(620) 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.2. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos dos 7º, 8º e 9º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 2.1.3./ 3.1.3. Fazer 
das Atividades Integradoras verdadeiros espaços interdisciplinares de 
pesquisa, partilha de conhecimentos e de experiências que revelem 
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competências e saberes de múltiplas dimensões, que se entreajudam 
para resolver problemas comuns. 

IXº Trail Escolar 
da Ribeira Brava - 
10º6 

Paulo Baptista - 
620 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.1. Realizar atividades/projetos interdisciplinares no âmbito do De-
partamento Eco-Escolas; Sensibilizar os alunos para a prática desportivas 
ao ar livre. 

Visita de Estudo - 
Serviço técnico 
de Educação Es-
pecial - Quinta do 
Leme - 11º5 

Helena Silva, 510 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A1. Aumentar os índices de 
Inclusão 

1. Conseguir que 100% dos alunos identificados 
beneficiem de medidas de suporte à aprendizagem 
e à inclusão. 

1.1.3. Capacitar o pessoal docente e não docente com ferramentas ade-
quadas ao trabalho com alunos com barreiras à aprendizagem e à inclu-
são; 2.1.1. Organizar os apoios educativos de acordo com a falta de pré-
requisitos manifestada pelos alunos. 

A Biblioteca vai à 
Escola - "Lá va-
mos nós numa 
Caça aos Ovos" - 
UEE 

Bibiana Gonçalves 
e Suzel Gama 
700EE 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A1. Aumentar os índices de 
Inclusão 

1. Conseguir que 100% dos alunos identificados 
beneficiem de medidas de suporte à aprendizagem 
e à inclusão. 

1.1.1. Implementar estratégias diferenciadoras no processo de en-
sino/aprendizagem que promovam a inclusão, o sucesso e que envolvam 
o aluno na sua aprendizagem 

Visita de estudo-
Circuito pela 
Baixa do Funchal 
- Ribeira de João 
Gomes 

Cláudia Cró -  420 
Geografia  

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A2. Aumentar os índices de 
Inovação Pedagógica 

1. Conseguir que pelo menos 80% dos docentes 
apresentem práticas pedagógicas inovadoras, de 
acordo com os novos paradigmas de ensino e 
aprendizagem. 

1.1.1. Implementar práticas pedagógicas inovadoras, de acordo com os 
novos paradigmas; 1.1.3. Proporcionar experiências letivas fora do âm-
bito da sala de aula, como fator motivacional e como forma de alargar 
horizontes. 

Visita de estudo à 
Estação de Trata-
mento de Águas 
de  São martinho 

Pedro Costa e 
Mónica Figueira - 
420 - Geografia 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.2. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos dos 7º, 8º e 9º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 2.1.2./ 3.1.2. Pro-
mover sessões de formação, inovadoras fora do espaço de sala de aula. 

Visita de estudo à 
52.ª Feira do Li-
vro do Funchal 

Anália Gonçalves 
(200) 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A2. Aumentar os índices de 
Inovação Pedagógica 

1. Conseguir que pelo menos 80% dos docentes 
apresentem práticas pedagógicas inovadoras, de 
acordo com os novos paradigmas de ensino e 
aprendizagem. 

1.1.1. Implementar práticas pedagógicas inovadoras, de acordo com os 
novos paradigmas; 1.1.3. Proporcionar experiências letivas fora do âm-
bito da sala de aula, como fator motivacional e como forma de alargar 
horizontes. 

XI Encontro de 
História Regional 
e Local na escola: 
Perspetivas Cru-
zadas sobre a Au-
tonomia 

David Leça 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 4.1.2. Dinamizar parcerias com instituições regionais, 
nacionais e/ou internacionais. 

Dia Nacional do 
Dador de Sangue 

Sónia Conceição e 
Cecília Pinto 
(G520) 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente 
significativo. 
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ABRIL 2026 
Visita de estudo 
ao Centro de pro-
cessamento de 
banana de S. 
Martinho - 8.º3 

Paulo Duarte 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.2. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos dos 7º, 8º e 9º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 2.1.2./ 3.1.2. Pro-
mover sessões de formação, inovadoras fora do espaço de sala de aula. 

Visita de Estudo à 
DAAT - Divisão de 
Acessibilidades e 
Ajudas Técnicas, 
11º5 

Helena Silva, 510 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A1. Aumentar os índices de 
Inclusão 

1. Conseguir que 100% dos alunos identificados 
beneficiem de medidas de suporte à aprendizagem 
e à inclusão. 

1.1.1. Implementar estratégias diferenciadoras no processo de en-
sino/aprendizagem que promovam a inclusão, o sucesso e que envolvam 
o aluno na sua aprendizagem; 1.1.3. Capacitar o pessoal docente e não 
docente com ferramentas adequadas ao trabalho com alunos com bar-
reiras à aprendizagem e à inclusão. 

Exposição Regio-
nal da Artes (Ba-
nana Parad) 

Dionísio Nóbrega 
/ João Sousa/ Ma-
riana Ribeiro / 
Grupo 600 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parce-
rias com a comunidade regional, nacional e inter-
nacional. 

4.1.3. Desenvolver dinâmicas de trabalho que promovam o envolvi-
mento de entidades externas nas atividades da Escola; 4.1.4. Promover a 
Escola como espaço culturalmente significativo. 

CULTURA E IDEN-
TIDADE: QUEM 
SOMOS NÓS? 

Jordão Freitas 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

1. Obter 60% de trabalho cooperativo/ colabora-
tivo entre os docentes de várias áreas disciplinares 
e/ ou de diferentes níveis até ao final do quadrié-
nio. 

1.1.5. Promover dinâmicas de trabalho cooperativo pelos departamen-
tos curriculares, grupos disciplinares e projetos. 

Exposição Sobre 
"A língua e a co-
mida, uma forma 
de comunicação"  

Ana Alves-320 e 
Lídia Góis-330 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.2. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos dos 7º, 8º e 9º anos. 

2.1.3./ 3.1.3. Fazer das Atividades Integradoras verdadeiros espaços in-
terdisciplinares de pesquisa, partilha de conhecimentos e de experiên-
cias que revelem competências e saberes de múltiplas dimensões, que 
se entreajudam para resolver problemas comuns, 5.1.1. Incentivar os 
alunos a envolverem-se ativamente na construção de uma cultura cientí-
fica e artística, dotando-os de capacidades de participação cívica, ativa, 
consciente e responsável. 

V Explorar a Ma-
deira 2026 - 7º4 

Sandra Baptista 
(620) 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.2. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos dos 7º, 8º e 9º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 2.1.3./ 3.1.3. Fazer 
das Atividades Integradoras verdadeiros espaços interdisciplinares de 
pesquisa, partilha de conhecimentos e de experiências que revelem 
competências e saberes de múltiplas dimensões, que se entreajudam 
para resolver problemas comuns. 

"Integração, Cida-
dania e Combate 
à Discriminação" 

Sandra Domingos 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.5. Atingir a transição/ conclusão de 80% dos alu-
nos do 12º ano. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 5.1.1. Incentivar os 
alunos a envolverem-se ativamente na construção de uma cultura cientí-
fica e artística, dotando-os de capacidades de participação cívica, ativa, 
consciente e responsável. 

Earth Day 

Diva Pereira, 
Graça Chaves, 
Mónica Franco,  
220 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.1. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 5º e 6º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 5.1.1. Incentivar os 
alunos a envolverem-se ativamente na construção de uma cultura cientí-
fica e artística, dotando-os de capacidades de participação cívica, ativa, 
consciente e responsável. 
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Apresentação do 
filme "Cartas de 
Fora" - 5.º 3, 5.º 4 
e 6.º 2 

Filomena Gonçal-
ves e Liliana Dias 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

1. Obter 60% de trabalho cooperativo/ colabora-
tivo entre os docentes de várias áreas disciplinares 
e/ ou de diferentes níveis até ao final do quadrié-
nio. 

1.1.1. Incluir o trabalho cooperativo/ colaborativo nas planificações; De-
senvolver dinâmicas de trabalho que promovam o envolvimento de con-
vidados externos nas atividades da Escola Promover a Escola como es-
paço culturalmente significativo. 

WorkShop "Pri-
meiros Socorros 
em contexto Es-
colar - 10º5 

Helena Silva, 510 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

4. Conseguir que pelo menos 90% dos formandos 
dos Cursos Profissionais obtenham a dupla certifi-
cação (escolar e profissional) relativamente ao nú-
mero de formandos que se mantêm inscritos até 
ao final do curso. 

2.1.3./ 3.1.3. Fazer das Atividades Integradoras verdadeiros espaços in-
terdisciplinares de pesquisa, partilha de conhecimentos e de experiên-
cias que revelem competências e saberes de múltiplas dimensões, que 
se entreajudam para resolver problemas comuns, 5.1.1. Incentivar os 
alunos a envolverem-se ativamente na construção de uma cultura cientí-
fica e artística, dotando-os de capacidades de participação cívica, ativa, 
consciente e responsável. 

Dia Mundial do li-
vro 

Cristina Camacho 
e Filomena Gon-
çalves 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.1. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 5º e 6º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem. 

Exposição 25 de 
Abril de 1974 

Idalina Sousa 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.2. Participar em atividades de âmbito local, regional e nacional; 
1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade. 

Dinamização de 
Jogos no Lar/Cen-
tro de Dia de São 
Francisco -12.º3 

Mónica Costa (Fi-
losofia) 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parce-
rias com a comunidade regional, nacional e inter-
nacional. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 1.2.2. Desenvolver o sentimento de pertença e coopera-
ção entre a Comunidade Educativa e os parceiros externos. 

Semana da Lei-
tura - Leitura par-
tilhadas (Portu-
guês - 2.º Ciclo) 

Grupo 200 - pro-
fessoras Ana Or-
nelas; Anália Gon-
çalves; Cristina 
Camacho; Helena 
Pais; Liliana Dias; 
Lina Freitas e Lucí-
lia Abreu; projeto 
Ler com Amor - 
professora Lucília 
Abreu. 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.1. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 5º e 6º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 5.1.1. Incentivar os 
alunos a envolverem-se ativamente na construção de uma cultura cientí-
fica e artística, dotando-os de capacidades de participação cívica, ativa, 
consciente e responsável. 

Exposição: "Essen 
und trinken Spei-
sekarte" (Food 
and drink menu) 

João Adroaldo de 
Abreu/330/340 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

1. Obter 60% de trabalho cooperativo/ colabora-
tivo entre os docentes de várias áreas disciplinares 
e/ ou de diferentes níveis até ao final do quadrié-
nio. 

1.1.1. Incluir o trabalho cooperativo/ colaborativo nas planificações; 
1.1.6. Planificar o trabalho pedagógico de forma a oferecer aos alunos 
oportunidades que lhes permitam desenvolver capacidades como a coo-
peração, resolução de problemas, controlo de conflitos e comunicação. 

Ação de sensibili-
zação "Saúde e 
Segurança no Tra-
balho - Desafios 
desta Era" 

Sónia Conceição 
(G520), Cátia 
Sousa (G550) e 
Énia Caldeira 
(G510). 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

1. Obter 60% de trabalho cooperativo/ colabora-
tivo entre os docentes de várias áreas disciplinares 
e/ ou de diferentes níveis até ao final do quadrié-
nio. 

1.1.5. Promover dinâmicas de trabalho cooperativo pelos departamen-
tos curriculares, grupos disciplinares e projetos. 
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Welcome to our 
School! 

Diva Pereira, 
Graça Chaves, 
Mónica Franco, 
220. 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente 
significativo. 

Demonstração de 
Robótica 

Pedro Regedor, 
Cátia Sousa e Gina 
Henriques 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente 
significativo. 

Receção das EB1 
da área geográ-
fica na EBSGZ 

Mónica Alvarez 
(700EE), Mónica 
Franco (220) 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente significativo, 
Apoiar a transição dos alunos de 4º ano das EB1 da área geográfica e sua 
inclusão na EBSGZ. 

Microplásticos: 
Tecnologia e Con-
sumo. 

Yesica Correia 510 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade. 

Sensibilização 
Ambiental-Ativi-
dades Práticas da 
PAP-junto dos 
alunos da UEE-
12.º3 

Mónica Costa (Fi-
losofia) 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.1. Realizar atividades/projetos interdisciplinares no âmbito do De-
partamento Eco-Escolas; 1.1.3. Sensibilizar para a necessidade de man-
ter todos os espaços escolares, em particular os exteriores, limpos de re-
síduos. 

Fábrica do Ri-
beiro Seco - UEE 

Bibiana Gonçalves 
e Suzel Gama 
700EE 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A1. Aumentar os índices de 
Inclusão 

1. Conseguir que 100% dos alunos identificados 
beneficiem de medidas de suporte à aprendizagem 
e à inclusão. 

1.1.1. Implementar estratégias diferenciadoras no processo de en-
sino/aprendizagem que promovam a inclusão, o sucesso e que envolvam 
o aluno na sua aprendizagem. 
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MAIO 2026 

Visita de estudo à 
fábrica de mel  

Filomena Gonçal-
ves 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A2. Aumentar os índices de 
Inovação Pedagógica 

2. Disponibilizar formação nas áreas da Autonomia 
e Flexibilidade Curricular, Literacia Digital e Inclu-
são, para pelo menos 85% da Comunidade Educa-
tiva (Pessoal docente, não docente e EE). 

1.1.1. Implementar práticas pedagógicas inovadoras, de acordo com os 
novos paradigmas; 1.1.3. Proporcionar experiências letivas fora do âm-
bito da sala de aula, como fator motivacional e como forma de alargar 
horizontes. 

Formação "Su-
porte Básico de 
Vida e Primeiros 
Socorros" - 9º 
ano 

Sónia Conceição e 
Cecília Pinto 
(G520) 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A2. Aumentar os índices de 
Inovação Pedagógica 

1. Conseguir que pelo menos 80% dos docentes 
apresentem práticas pedagógicas inovadoras, de 
acordo com os novos paradigmas de ensino e 
aprendizagem. 

1.1.1. Implementar práticas pedagógicas inovadoras, de acordo com os 
novos paradigmas; 1.1.2. Criar parcerias entre os projetos de escola e os 
projetos de âmbito regional, nacional e internacional. 

Dia Mundial da 
Língua Portu-
guesa 

Cristina Camacho 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.1. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 5º e 6º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem. 

Escola e Famílias 
de mãos dadas 

Sónia Andrade, 
240 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

2. Envolver, pelo menos, 10% dos Encarregados de 
Educação nas atividades culturais da Escola. 

2.1.1. Envolver os Encarregados de Educação na realização de campa-
nhas de solidariedade e/ou outras. 

Visita de Estudo à 
Quinta Magnólia 
- Exposição os 
Oceanos e o mar 

Teodósio Bento 
Parreira - grupo 
200 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.1. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 5º e 6º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 5.1.1. Incentivar os 
alunos a envolverem-se ativamente na construção de uma cultura cientí-
fica e artística, dotando-os de capacidades de participação cívica, ativa, 
consciente e responsável. 

Roteiro Histórico 
Cultural com 
grupo parceiro 
Erasmus + da ilha 
de Reunião, 
França, Projeto 
Acreditação Eras-
mus +.  

David Leça 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

1. Obter 60% de trabalho cooperativo/ colabora-
tivo entre os docentes de várias áreas disciplinares 
e/ ou de diferentes níveis até ao final do quadrié-
nio. 

1.1.5. Promover dinâmicas de trabalho cooperativo pelos departamen-
tos curriculares, grupos disciplinares e projetos; 1.1.6. Planificar o traba-
lho pedagógico de forma a oferecer aos alunos oportunidades que lhes 
permitam desenvolver capacidades como a cooperação, resolução de 
problemas, controlo de conflitos e comunicação. 

Visita de es-
tudo/Plantação 
no Parque Ecoló-
gico do Funchal- 
12.º3/alunos da 
UEE 

Mónica Costa (Fi-
losofia) 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.3. Sensibilizar para a necessidade de manter todos os espaços esco-
lares, em particular os exteriores, limpos de resíduos; 1.1.6. Promover o 
exercício da cidadania, da responsabilidade e dos valores pessoais numa 
perspetiva transversal à sociedade. 

Sessão “Vamos 
falar sobre Saúde 
Mental dos Jo-
vens” - UCAD 

Sónia Conceição e 
Cecília Pinto 
(G520) 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.3. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 10º ano. 

Promover a saúde e o bem-estar do aluno, desenvolvendo atitudes e va-
lores que suportem comportamentos saudáveis. 

Visita à exposição 
"Entre o Mar e o 
Céu. A ilha" - 
Quinta Magnólia 
- EV - 6.º 1 

Fátima Azevedo, 
240 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.1. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 5º e 6º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 5.1.1. Incentivar os 
alunos a envolverem-se ativamente na construção de uma cultura cientí-
fica e artística, dotando-os de capacidades de participação cívica, ativa, 
consciente e responsável. 
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Visita de estudo 
ao Teatro Balta-
zar Dias 

Pedro Costa e 
Mónica Figueira - 
420 - Geografia 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade. 

Exposição: "Jar-
dim Zarco - O Ra-
paz de Bronze" 

Julleett Monteiro, 
Natalina Felizardo 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

1. Obter 60% de trabalho cooperativo/ colabora-
tivo entre os docentes de várias áreas disciplinares 
e/ ou de diferentes níveis até ao final do quadrié-
nio. 

1.1.2. Articular o trabalho interdisciplinar com o projeto de Autonomia e 
Flexibilidade Curricular; 1.1.6. Planificar o trabalho pedagógico de forma 
a oferecer aos alunos oportunidades que lhes permitam desenvolver ca-
pacidades como a cooperação, resolução de problemas, controlo de 
conflitos e comunicação. 

Tribunal Absolu-
tismo versus Ilu-
minismo - 8.º2 

Palmira Tavares 
400, Bernardo Pe-
reira 600 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente 
significativo. 

Visita de estudo 
ao Museu Cristi-
ano Ronaldo-
11.º4 

Mónica Costa (Fi-
losofia) 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.4. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 11º ano. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 4.1.2. Promover 
sessões de formação, inovadoras fora do espaço de sala de aula. 

Sessôes de Apre-
sentação da disci-
plina de Alemão 
às turmas do 6.º 
ano 

João Adroaldo de 
Abreu, Grupo 340 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

1. Obter 60% de trabalho cooperativo/ colabora-
tivo entre os docentes de várias áreas disciplinares 
e/ ou de diferentes níveis até ao final do quadrié-
nio. 

1.1.2. Articular o trabalho interdisciplinar com o projeto de Autonomia e 
Flexibilidade Curricular; 2.1.2. Divulgar na síntese do Conselho Pedagó-
gico os documentos estruturantes da Escola. 

Palestra "A evolu-
ção da língua por-
tuguesa" - 5.º 1; 
5.º 2; 5.º 3 e 5.º 5 

Grupo 200 - Ana 
Ornelas; Anália 
Gonçalves; Cris-
tina Camacho; He-
lena Pais; Liliana 
Dias, Lina Freitas 
e Lucília Abreu. 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.1. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 5º e 6º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; Desenvolver dinâ-
micas de trabalho que promovam o envolvimento de entidades externas 
nas atividades da Escola Promover a Escola como espaço culturalmente 
significativo. 

Visita de estudo 
Museu da Baleia 
da Madeira 

Mário David de 
Freitas Leça (400) 
e Maria do Carmo 
de Freitas Gou-
veia Pereira (320)  

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.1. Realizar atividades/projetos interdisciplinares no âmbito do De-
partamento Eco-Escolas; 1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da 
responsabilidade e dos valores pessoais numa perspetiva transversal à 
sociedade. 

Visita de estudo 
ao Museu Da Ba-
leia da Madeira 
turma 9º2 e 9º4  

David Leça, 
Carmo Pereira 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.2. Participar em atividades de âmbito local, regional e nacional; 
1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade. 

Ação de Informa-
ção "As emoções 
em situações de 
Emergência" - 
10º5 

Psicóloga Jéssica 
Pestana 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

4. Conseguir que pelo menos 90% dos formandos 
dos Cursos Profissionais obtenham a dupla certifi-
cação (escolar e profissional) relativamente ao nú-
mero de formandos que se mantêm inscritos até 
ao final do curso. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 2.1.3./ 3.1.3. Fazer 
das Atividades Integradoras verdadeiros espaços interdisciplinares de 
pesquisa, partilha de conhecimentos e de experiências que revelem 
competências e saberes de múltiplas dimensões, que se entreajudam 
para resolver problemas comuns. 
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Visita de estudo 
ao Museu Natural 
- 5º2 

Teodósio Bento 
Parreira 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.1. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 5º e 6º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 2.1.3./ 3.1.3. Fazer 
das Atividades Integradoras verdadeiros espaços interdisciplinares de 
pesquisa, partilha de conhecimentos e de experiências que revelem 
competências e saberes de múltiplas dimensões, que se entreajudam 
para resolver problemas comuns. 

Construção de 
cartazes para as-
sinalar o "dia Eu-
ropeu do Mar" 

Cláudia Cró - 420 
Geografia  

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.1. Realizar atividades/projetos interdisciplinares no âmbito do De-
partamento Eco-Escolas; 1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da 
responsabilidade e dos valores pessoais numa perspetiva transversal à 
sociedade. 

Yummy Learning 
Time 

Diva Pereira, 
Graça Chaves, 
Mónica Franco, 
220 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.1. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos do 5º e 6º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem. 

9º2 - Levada Ur-
bana dos Piornais 

Sandra Baptista 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.2. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos dos 7º, 8º e 9º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 2.1.2./ 3.1.2. Pro-
mover sessões de formação, inovadoras fora do espaço de sala de aula. 

Exposição Mural 
Cerâmico - Mu-
seu Cidade do 
Açúcar - Turma 
5º1 - 2025-2026   

Ada Pereira - 
Grupo 240 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

1.2.2. Desenvolver o sentimento de pertença e cooperação entre a Co-
munidade Educativa e os parceiros externos; 4.1.4. Promover a Escola 
como espaço culturalmente significativo. 

ENCONTRO CON-
VÍVIO DE EN-
TREGA DE PRÉ-
MIOS -   FESTA 
DO ‘A TUA VEZ’ 

Equipa do Gabi-
nete da  SRECT/ 
DN 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parce-
rias com a comunidade regional, nacional e inter-
nacional. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 1.2.2. Desenvolver o sentimento de pertença e coopera-
ção entre a Comunidade Educativa e os parceiros externos. 

Dia Europeu do 
mar 

Filomena Gonçal-
ves-240 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A2. Aumentar os índices de 
Inovação Pedagógica 

2. Disponibilizar formação nas áreas da Autonomia 
e Flexibilidade Curricular, Literacia Digital e Inclu-
são, para pelo menos 85% da Comunidade Educa-
tiva (Pessoal docente, não docente e EE). 

1.1.2. Criar parcerias entre os projetos de escola e os projetos de âmbito 
regional, nacional e internacional. 

Dia Escola Azul 

Coordenação De-
partamento Eco-
Escola (Projeto Es-
cola Azul); Profes-
sora Filomena 
(EVT) 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.1. Realizar atividades/projetos interdisciplinares no âmbito do De-
partamento Eco-Escolas; 1.1.2. Participar em atividades de âmbito local, 
regional e nacional. 

Exposição do "Dia 
Europeu do mar". 

Liliana Dias e Filo-
mena Gonçalves 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

2. Envolver, pelo menos, 10% dos Encarregados de 
Educação nas atividades culturais da Escola. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente 
significativo. 

Exposição Tarta-
rugas Marinhas - 
5º1 

Ada Pereira - 
Grupo 240 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-

1.1.1. Realizar atividades/projetos interdisciplinares no âmbito do De-
partamento Eco-Escolas. 
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ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

Encontro GZ: A 
Diversidade Cul-
tural e o Impacto 
do Mundo Digi-
tal. A GZ é Multi-
cultural? 

David Leça 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A1. Aumentar os índices de 
Inclusão 

1. Conseguir que 100% dos alunos identificados 
beneficiem de medidas de suporte à aprendizagem 
e à inclusão. 

1.1.1. Implementar estratégias diferenciadoras no processo de en-
sino/aprendizagem que promovam a inclusão, o sucesso e que envolvam 
o aluno na sua aprendizagem; 1.1.4. Priorizar ações/projetos de cariz co-
laborativo com enfoque na educação digital inclusiva. 

Visita de estudo 
"Praia Formosa" - 
9.º3 

Maria do Carmo 
Pereira, Grupo 
disciplinar 320; 
Maria do Carmo 
Chaves, Grupo 
disciplinar 520; 
Helena Fernan-
des, grupo disci-
plinar 600. 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.1. Realizar atividades/projetos interdisciplinares no âmbito do De-
partamento Eco-Escolas; 1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da 
responsabilidade e dos valores pessoais numa perspetiva transversal à 
sociedade. 

Curtas-metragens 
de Animação Por-
tuguesa 

Bernardo Pereira 
600 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C2. Aumentar a articulação 
dos conhecimentos e conte-
údos das várias disciplinas 
em projetos comuns (Comu-
nidade, cooperação e parce-
rias) 

1. Obter 60% de trabalho cooperativo/ colabora-
tivo entre os docentes de várias áreas disciplinares 
e/ ou de diferentes níveis até ao final do quadrié-
nio. 

1.1.3. Promover semanas temáticas a realizar pelos departamentos cur-
riculares; 1.1.5. Promover dinâmicas de trabalho cooperativo pelos de-
partamentos curriculares, grupos disciplinares e projetos. 

Visita de estudo 
Jardim Botânico 
da Madeira - 
Eng.º Rui Vieira - 
9º1 

José Manuel Vi-
eira da Silva (520); 
Maria do Carmo 
de Freitas Gou-
veia Pereira (320) 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.1. Realizar atividades/projetos interdisciplinares no âmbito do De-
partamento Eco-Escolas; 1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da 
responsabilidade e dos valores pessoais numa perspetiva transversal à 
sociedade. 

Visita à exposição 
móvel - Floresta 
da Madeira 

Cláudia Cró - 420 
Geografia  

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade. 

Ação de Sensibili-
zação "Internet 
Segura e Cyber-
segurança, Polícia 
Segura - 8º1 

Rosana Lopes - 
600 Artes Visuais 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B1. Reduzir os níveis de in-
disciplina (Cultura Organiza-
cional) 

1. Reduzir em 20% os alunos encaminhados para o 
Gabinete de Intervenção Pedagógica e Disciplinar. 

1.1.2. Sensibilizar os alunos para as atitudes a ter na sala de aula/escola; 
2.1.1. Promover sessões formativas para os alunos com problemas de 
bullying, com entidades externas e/ou elementos internos. 

Exposição - A Me-
nina do Mar - 5º1 

Ada Pereira - 
Grupo 240, He-
lena Pais - Grupo 
220 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A2. Aumentar os índices de 
Inovação Pedagógica 

1. Conseguir que pelo menos 80% dos docentes 
apresentem práticas pedagógicas inovadoras, de 
acordo com os novos paradigmas de ensino e 
aprendizagem. 

1.1.4. Promover a colaboração intergeracional e interdisciplinar. 

Visita de estudo 
ao Jardim Tropi-
cal Monte Palace 
- 10.º5 

Mónica Costa (Fi-
losofia) 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.2. Participar em atividades de âmbito local, regional e nacional; 
1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade. 

Laboratório 
Aberto - Biologia 
e Geologia  

Professores do 
grupo 520 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.2. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos dos 7º, 8º e 9º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 5.1.1. Incentivar os 
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alunos a envolverem-se ativamente na construção de uma cultura cientí-
fica e artística, dotando-os de capacidades de participação cívica, ativa, 
consciente e responsável. 

9º2 - Atividades 
Náuticas 

Sandra Baptista 
(620) 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.2. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos dos 7º, 8º e 9º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 2.1.3./ 3.1.3. Fazer 
das Atividades Integradoras verdadeiros espaços interdisciplinares de 
pesquisa, partilha de conhecimentos e de experiências que revelem 
competências e saberes de múltiplas dimensões, que se entreajudam 
para resolver problemas comuns. 

Sessões “Semear 
Saúde, Colher 
Sorrisos” - Educa-
ção Alimentar e 
Sustentabilidade 

Sónia Conceição e  
Cecília Pinto 
(G520) 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.2. Participar em atividades de âmbito local, regional e nacional; Pro-
mover a saúde e melhorar o nível de literacia para a saúde num con-
texto global de promoção do desenvolvimento sustentável. 

Sessão de Pre-
venção do Taba-
gismo 

Sónia Conceição e 
Cecília Pinto 
(G520) 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.2. Participar em atividades de âmbito local, regional e nacional; Pro-
mover a saúde e melhorar o nível de literacia para a saúde num con-
texto global de promoção do desenvolvimento sustentável. 

Dia Eco-Zarco 
Departamento 
Eco-Escola 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.2. Participar em atividades de âmbito local, regional e nacional; 
1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade. 

Visita de estudo - 
Museu de Foto-
grafia - Atelier Vi-
cente's - 9.º6 

Leonardo An-
drade - grupo 400 
(História) 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.2. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos dos 7º, 8º e 9º anos. 

1.1.1. Promover a implementação de estratégias diferenciadoras no pro-
cesso ensino/aprendizagem que promovam a qualidade do sucesso e 
que envolvam o aluno na sua própria aprendizagem; 5.1.1. Incentivar os 
alunos a envolverem-se ativamente na construção de uma cultura cientí-
fica e artística, dotando-os de capacidades de participação cívica, ativa, 
consciente e responsável. 
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JUNHO 2026 

A Biblioteca vai à 
Escola "" 

Bibiana Gonçalves 
e Suzel Gama 
700EE 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A1. Aumentar os índices de 
Inclusão 

1. Conseguir que 100% dos alunos identificados 
beneficiem de medidas de suporte à aprendizagem 
e à inclusão. 

1.1.1. Implementar estratégias diferenciadoras no processo de en-
sino/aprendizagem que promovam a inclusão, o sucesso e que envolvam 
o aluno na sua aprendizagem. 

Visita de estudo - 
Jardim Monte Pa-
lace - 7º5 

Sandra Godinho 
do 620. 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B3. Promover uma cultura 
educativa de defesa do meio 
ambiente e de cidadania res-
ponsável (Cultura Organizaci-
onal) 

1. Garantir a continuidade do Programa Eco-Esco-
las e a conquista do Galardão Bandeira Verde Eco-
Escolas, através da participação de 70% dos ele-
mentos da comunidade educativa nas diversas ati-
vidades/projetos desenvolvidos. 

1.1.2. Participar em atividades de âmbito local, regional e nacional; 
1.1.6. Promover o exercício da cidadania, da responsabilidade e dos va-
lores pessoais numa perspetiva transversal à sociedade. 

Exposição Bolsi-
nhas Tecidas  

Ada Pereira - 
Grupo 240 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

4.1.4. Promover a Escola como espaço culturalmente significativo. 

Atuação do Clube 
de Música no âm-
bito da Semana 
Regional das Ar-
tes 2026 

Marlene Telo - 
250 
Filipe Alexandre 
Sousa - 410 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A2. Aumentar os índices de 
Inovação Pedagógica 

1. Conseguir que pelo menos 80% dos docentes 
apresentem práticas pedagógicas inovadoras, de 
acordo com os novos paradigmas de ensino e 
aprendizagem. 

1.1.3. Proporcionar experiências letivas fora do âmbito da sala de aula, 
como fator motivacional e como forma de alargar horizontes. 

Festival Regional 
Talentos à Solta 

Sónia Fernandes - 
grupo 250 Educa-
ção Musical 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

4. Envolver pelo menos 10% dos alunos nas parce-
rias com a comunidade regional, nacional e inter-
nacional. 

4.1.3. Desenvolver dinâmicas de trabalho que promovam o envolvi-
mento de entidades externas nas atividades da Escola; 4.1.4. Promover a 
Escola como espaço culturalmente significativo. 

Atuação do Clube 
de Música (Banda 
Rock) no âmbito 
da Semana Regio-
nal das Artes 
2026 

Filipe Alexandre 
Sousa/Marlene 
Telo 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A2. Aumentar os índices de 
Inovação Pedagógica 

1. Conseguir que pelo menos 80% dos docentes 
apresentem práticas pedagógicas inovadoras, de 
acordo com os novos paradigmas de ensino e 
aprendizagem. 

1.1.3. Proporcionar experiências letivas fora do âmbito da sala de aula, 
como fator motivacional e como forma de alargar horizontes. 

Viagem ao Porto 
Santo - UEE  

Bibiana Gonçalves 
e Suzel Gama 
700EE 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A1. Aumentar os índices de 
Inclusão 

1. Conseguir que 100% dos alunos identificados 
beneficiem de medidas de suporte à aprendizagem 
e à inclusão. 

1.1.1. Implementar estratégias diferenciadoras no processo de en-
sino/aprendizagem que promovam a inclusão, o sucesso e que envolvam 
o aluno na sua aprendizagem. 

Visita ao Porto 
Santo 

Cláudia Gonçalves 
(700EE), Mónica 
Alvarez (700EE) e 
Mónica Franco 
(220) 

B. CULTURA ORGANIZACIONAL 
(Cidadania Responsável, Valores 
Éticos e Humanos - Promover a 
formação integral do aluno) 

B1. Reduzir os níveis de in-
disciplina (Cultura Organiza-
cional) 

1. Reduzir em 20% os alunos encaminhados para o 
Gabinete de Intervenção Pedagógica e Disciplinar. 

1.1.5. Continuar a preparar/formar os Tutores Juniores para desenvolve-
rem ações de sensibilização junto dos alunos de 5º ano de escolaridade, 
objetivando uma boa integração e socialização; Promover a inclusão e 
convívio entre alunos de EE e tutores juniores, em ambiente externo à 
escola, em atividades de lazer e ludico-didáticas. 

Viagem ao Porto 
Santo - 8º3 

Helena Silva, 510 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A1. Aumentar os índices de 
Inclusão 

1. Conseguir que 100% dos alunos identificados 
beneficiem de medidas de suporte à aprendizagem 
e à inclusão. 

1.1.2. Promover condições para a inclusão/integração de alunos oriun-
dos de outros países. 

Semana Regional 
das Artes 2026 

Maria Faria - 250 

C. COMUNIDADE, COOPERAÇÃO 
E PARCERIAS (Projeção da Escola 
para a Comunidade - Reconhecer 
a EBSGZ, como instituição estru-
turante, pela Comunidade Educa-
tiva) 

C1. Divulgar a escola e a sua 
prática pedagógica (Comuni-
dade, cooperação e parce-
rias) 

1. Conseguir que pelo menos 50% das atividades 
desenvolvidas na escola sejam apresentadas à co-
munidade escolar e ao meio envolvente. 

1.1.1. Divulgar nas redes sociais, na página da Escola e nos meios de co-
municação social as atividades desenvolvidas e apresentadas à comuni-
dade educativa; 2.2.1. Criar condições para que cada Departamento Cur-
ricular/ Grupo Disciplinar/ Conselho de Turma dinamize atividades cultu-
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rais que envolvam os diversos elementos da Comunidade Educativa (do-
centes, alunos, funcionários, encarregados de educação e parceiros ex-
ternos). 

Visita de estudo - 
Quinta Magnólia 
e Museu do Bolo 
de Mel - 7.º2 

Leonardo An-
drade (400 - His-
tória) 

A. ATUAÇÃO EDUCATIVA (Inclu-
são, Inovação e Sucesso Educa-
tivo - Promover uma escola de in-
clusão) 

A3. Melhorar os índices de 
sucesso escolar 

1.2. Atingir a transição/ conclusão de 85% dos alu-
nos dos 7º, 8º e 9º anos. 

5.1.1. Incentivar os alunos a envolverem-se ativamente na construção 
de uma cultura científica e artística, dotando-os de capacidades de parti-
cipação cívica, ativa, consciente e responsável. 

 


